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MOT DE LA VICE -PRÉSIDENTE  
 

Chère lectrice, Cher lecteur,   

Comme de nombreux organismes, lõAQST a eu ¨ surmonter de nombreux d®fis 

au cours de lõann®e 2021-2022. Des défis qui nous ont demandé de faire preuve 

de créativité et de capacité dõadaptation, tant pour d®jouer les multiples 

revirements caus®s par la situation pand®mique, quõen raison du d®part du 

directeur général, notamment.   

Tous les membres du conseil dõadministration ont d¯s lors, fait preuve dõune 

solidarité exemplaire pour s e mobiliser et offrir à ses employés tout le soutien 

nécessaire, pour assurer une transition optimale.   Cette précieuse 

collaboration nous aura permis de maintenir tous les services et m°me dõen 

développer de nouveaux, en combinant nos forces et nos effort s.  Cõest en ces 

moments que lõon prend le pouls r®el de la valeur de chacun. Je peux vous 

assurer que lõAQST emploie une ®quipe dynamique et sensible ¨ la r®alit® de 

ses membres.   

Dõun point de vue plus personnel, cõest le cïur empreint dõ®motions, quõau 

terme de 4 années consécutives au sein du CA, je laisse vacant mon siège 

dõadministrateur et de vice-présidente pour laisser place à la relève.   Je quitte 

lõesprit en paix de savoir lõAQST entre bonnes mains!   

En terminant, je fais le souhait dõun avenir 

proche qui soit teint® dõouverture dõesprit et 

dõune plus grande connaissance du SGT par 

tous les intervenants des milieux de la 

santé, scolaire, et par le grand public.   Que 

tombent les préjugés et les stéréotypes 

persistants à force de sensibilisation et de 

mobilisation et que fusent les services 

dõaides et dõadaptations aux jeunes et 

moins jeunes qui sont aux prises avec le 

syndrome de la Tourette, ainsi quõ¨ leur 

famille.   

 

Je continue de croire en demain,  

 

Nathalie Poisson   

Vice-présidente  
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MOT DE LA PORTE -PAROLE  

 
Lõan dernier, jõavais un r°ve : celui de 

participer activement à démystifier auprès 

de la population québécoise le syndrome 

de Gilles de la Tourette (SGT), un 

syndrome trop peu connu. Cõest gr©ce ¨ 

vous tous, qui mõavez accueilli à bras 

ouverts en tant que porte -parole 

lõAssociation qu®b®coise du syndrome 

de la Tourette (AQST), que ce rêve est 

devenu réalité.   

 

Cela fait un an, d®j¨, que jõai le privil¯ge 

de prendre part à la mission de 

lõassociation. Ensemble, nous nous 

sommes mobilisés pour faire connaître et 

faire comprendre ce syndrome dans le but 

dõam®liorer la qualit® de vie des personnes 

atteintes. Je suis fière de participer à cet effort collectif.   

 

Les 365 derniers jours ont été bien remplis  : conférences dans les écoles 

primaires et secondaires de la province, animation du Gala Bénéfice, 

t®moignage ¨ la conf®rence annuelle, apparition ¨ lõAssembl®e g®n®rale 

annuelle, promotion du mois de la sensibilisation au SGT sur les réseaux 

sociaux, entrevues radio et t élé, visite au camp J  Mõ£panouis et plus ! 

 

Jõai lõhonneur de poursuivre mon mandat ¨ titre de porte-parole. Pour cette 

deuxième année, je me lance un défi personnel  : celui dõinspirer lõespoir ¨ tous 

les jeunes vivant avec le SGT. Je mõadresse ¨ vous, qui vivez avec un Gilles 

int®rieur ent°t®é. Vous °tes des personnes formidables et uniques. Sachez 

quõil nõy a pas de limite ¨ ce que vous pouvez accomplir, car votre syndrome ne 

vous définit pas. Vos buts personnels, vos objectifs de carrière et vos rêves so nt 

à votre portée. Vivez et rêvez pleinement, sans contrainte !  

 

De notre côté, donnons -leur les outils nécessaires et le soutien bienveillant 

dont ils ont besoin pour sõ®panouir et r®aliser leur plein potentiel.  

 

Je vous remercie pour les belles rencontres empreintes de partages touchants 

et de soutien auxquelles jõai particip®. Je vous dis ¨ bient¹t pour cette nouvelle 

ann®e stimulante qui commence au sein de lõAQST ! 

 

Andréanne Fortin  

Porte-Parole de lõAQST 
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MOT DE LA DIRECTION  

 

Bonjour chers membres, 

£tant administratrice du conseil dõadministration depuis 2 ans, je connais 

lõAQST sous un ïil ext®rieur, ïil bienveillant et gestionnaire. Dans un 

contexte dõurgence, jõai accept® de prendre la direction par int®rim. Jõai d¾ 

sauter rapidemen t dans la routine quotidienne de lõorganisme. Jõy ai fait la 

rencontre plus approfondie de gens extraordinaires. Des membres, jeunes et 

adultes, des familles attachantes! Un conseil dõadministration professionnel et 

engagé. Des bénévoles impliqués et créatifs qui ont ¨ cïur lõorganisme et sa 

mission. Une ®quipe dõemploy®s permanents et ¨ temps partiels compl¯tement 

d®vou®s au bien °tre des familles et au d®ploiement de lõorganisme. 

 

Cõest avec beaucoup dõenthousiasme et de fiert® que je vous propose un survol 

de la dernière année, marquée par la pandémie. Malgré le 

contexte difficile, l'équipe a su offrir le meilleur service 

possible. Avec une équipe aussi formidable et solide, je 

vous annonce déjà que la prochaine année sera 

remplie de nouveautés !  

 

Je tie ns à remercier sincèrement les membres du 

conseil dõadministration. Vous mõavez fait confiance 

pour prendre le poste de direction et jõen suis tr¯s 

reconnaissante.  

 

 

 

 

Nathalie  Pételle   

Directrice Générale 
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INTRODUCTION  

 

Lõann®e 2021-2022 a ®t® une ann®e dõadaptation, de d®veloppement et de 

consolidation pour lõAssociation qu®b®coise du syndrome de la Tourette 

(AQST). Lõ®quipe de permanence de lõAQST sõest agrandie, ce qui a permis 

dõoffrir de nouveaux services aux membres, mais aussi, de consolider nos 

services existants toujours en ayant les membres de lõassociation au cïur de 

nos actions. Nous sommes heureux de vous présenter notre rapport annuel  

2021-2022, lequel fait état des activités que les administrateurs, la direc tion, 

les employés et les bénévoles ont accomplies au cours de la dernière année.  

Bonne Lecture !  
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SYNDROME DE LA TOURETTE  
 

Le graphique « en soleil  » représente les différentes comorbidités et défis 

particuliers qui peuvent être associés au SGT. Les tics moteurs et sonores sont 

situ®s au centre puisque cõest sur la base de ces sympt¹mes quõun diagnostic 

de SGT est ®tabli. Toutefois, afin dõapporter aux enfants et adultes qui vivent 

avec les SGT le soutien dont ils ont besoin, il est nécessaire de tenir compte de 

lõensemble du portrait clinique. La tr¯s grande majorit® dõentre eux vivent avec 

au moins un trouble associé, et dans beaucoup de cas ce sont c es troubles qui 

causent les plus grands défis au quotidien.  Bien que le graphique  représente 

les troubles associés de manière égale et constante, une personne vivant  avec 

le SGT pourrait ne pas tous les avoir à intensité égale, ni tous en même temps, 

ni constamment. Bref, ce graphique, bien que complet, nõest pas parfait; il 

importe de le considérer avec nuances.  

 

  



7 

 

Dans les bulles  ci-dessous, des exemples des nombreuses répercussions que 

peut avoir le SGT et ses troubles associ®s dans la vie dõune personne. 
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0.1 à 1% de la population  

QUELQUES STATISTIQUES  
 

Le syndrome de Gilles de la Tourette touche de deux à quatre fois plus de 

garçons que de filles (American Psychiatric Association, 2013)  

 

 

 

 

 

 

Le taux de prévalence actuel du syndrome de Gilles de la Tourette estimé dans 

la population se situe entre 0,1% et 1% (Scharf, Miller, Mathew et Ben -Shlomo, 

2012) Cette variabilit® sõexplique par la divergence entre les ®tudes quant aux 

caractéristiques de la population étudiée, aux critères diagnostiques et aux 

méthodes dõ®valuation utilis®es. (Leclerc, Gaudet, Gauthier et St-Denis-

Turcotte, 2016  

 

 

 

 

 

 

Sur la base de ces taux de pr®valence, il est possible dõestimer que jusquõ¨ 

84 000 québécois seraient atteints du syndrome de Gilles de la Tourette 

actuellement.  

 

 

Référence : 
American Psychiatric Association (2013) . Diagnostic and statistical  manual of mental disorders:  DSM-5 (5e edition): 

Washington, DC: American Psychiatric Publishing.  

Leclerc, J.B ., Gauthier, B. & St -Denis-Turcotte, J. (2016). Le syndrome de Gilles de la Tourette en tant que trouble 

neurodéveloppement al. Revue québécoise de psychologie, 37 (2), 97-120 https:// doi.org/10.7202/1040039ar   

Scharf, J. M., Miller, L.L., Matthews , C.A., & Ben -Shlomo, Y. (2012) Prevalence of Tourette syndrome  and chronic tics 

in the population -based Avon longitudinal study of parents  and children cohort. Journal of the American Academy of 

Child & Adolescent Psy chiatry, 51  (2), 192-201. 

https://doi.org/10.7202/1040039ar
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MISSION  
 

Fond®e et incorpor®e en 1994, lõAssociation qu®b®coise du syndrome de la 

Tourette est un organisme ¨ but non lucratif qui ïuvre aupr¯s des personnes 

atteintes du syndrome de Gilles de la Tourette, de leur famille et des 

intervenants des domaines de la santé, scolaires, sociaux et communautaires. 

LõAQST a pour mission de : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les usagers, les membres, les bénévoles, les administrateurs et les employés 

de lõAQST doivent bien connaitre cette mission et la garder au cïur de toutes 

les actions de lõassociation. 

 

VISION  
 

Une société québécoise mobilisée et engagée pour améliorer la qualité de vie 

des personnes atteintes du syndrome de Gilles de la Tourette.   
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VALEURS  
 

Autonomie  
LõAQST croit en la capacit® des °tres ¨ ®voluer et ¨ se d®velopper. Cõest pourquoi 

lõorganisme travaille avec eux pour les aider ¨ grandir, à comprendre la nature  du 

syndrome de la Tourette et à faire face aux défis qui découlent de ce dernier .  

Par ses actions, lõAQST renforce et valorise la confiance de ses membres et leur 

capacité à agir sur leur situation, leur milieu, leur commun auté et la société.  Elle 

mise sur la transmission des connaissances aux personnes touchées par le 

syndrome de Gilles de la Tourette et aux personnes qui gravitent autour dõelles, 

qui se ressourcent et qui deviennent des ressources pour dõautres.  

LõAQST recrute des membres, favorise leur engagement et leur participation dans 

lõexpression de leurs problèmes et de leurs besoins ainsi que dans le choix des 

objectifs et des moyens pour y répondre. Ce faisant, lõorganisme mise sur la 

circulation de lõinformation, sur une communication France et transparente ainsi 

que sur la participation de ses membres aux prises de dé cisions les concernant.  

Respect 
Lõapproche de lõAQST se traduit par la tol®rance et lõouverture dõesprit, refl®t®es 

par lõabsence de jugements n®gatifs et le respect de lõautre dans ses r®flexions ou 

propos. Cette approche est également teintée de compassion et de sollicitude, 

exprimées auprès de toutes ces personnes  éprouvées par les multiples 

manifestations du syndrome de la Tourette .  

LõAQST offre le soutien n®cessaire pour que ses membres, personnes atteintes ou 

proches, prennent conscience de leurs prop res valeurs et apprennent  à les mettre 

à profit. Ce soutien fournit une réalité sociale vivante qui favorise, privilégie et 

stimule la prise de conscience, lõouverture dõesprit, lõidentification et lõ®mergence 

du vécu de chacun. 

Solidarité  
Les membres de lõAQST cr®ent des liens favorisant lõentraide et lõaction visant ¨ 

améliorer les conditions de vie  et ¨ briser lõisolement des personnes touchées par 

le syndrome de la Tourette en tenant compte de leurs intérêts communs.  

Croyant fermement aux avantages et bienfaits des partenariats, lõAQST travaille 

¨ maximiser les alliances strat®giques et les contributions de part et dõautre. 

LõOrganisme favorise lõouverture des r®seaux de partenariat permettant de 

valoriser la diversité des points de vue et des expériences. La solidarité entraîne 

lõobligation morale de ne pas nuire aux autres. Elle croît de concert avec la 

responsabilité.   
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LES 4 AXES 
Soutenir  

Lõaxe ç soutenir  è met en ®vidence la mission de lõAQST de 

soutenir les personnes vivant avec le SGT et les gens qui 

vivent aupr¯s dõelles. Initié s en 2020, lõAQST maintient les 

groupes de soutien virtuels pour les jeunes de 8 à 12 ans, les 

adolescents ainsi que les parents et les proches de personnes 

vivant avec le SGT . Se sont ajoutées aux groupe s virtuels 

des rencontre de type 5 à 7  pour les adultes vivant avec le  

SGT visant le réseautage. Nous offrons du soutien  émotif 

grâce aux groupes de soutien, au service de soutien 

individuel et au groupe privé Facebook. Dans se même axe, nous pouvons également 

souligner les bienfaits des fins de semaines de répits et les séj ours en camp pour les 

jeunes vivant avec le SGT ainsi que leurs famille s.  

Former  
Lõaxe ç former  » vise à former toute personne, membre ou non, 

qui travaille  ou vit aupr¯s dõune personne vivant avec le SGT 

par le biais de présentation s et de rencontres dans les écoles, 

mais aussi de la journée annuelle de conférences  organisée par 

lõAQST.  

Informer et sensibiliser  
Lõaxe ç informer et sensibiliser  » est large, il peut regrouper 

la majorité des activités de lõassociation. Cet axe a pour 

objectif de sensibiliser la population à  cette réalité et fait 

partie de la mission de lõAQST. Que ce soit par des 

publications Facebook, partage de notre contenu YouTube, 

participation au mois de la sensibilisation au syndrom e Gilles 

de la Tourette, cet axe est au cïur de nos activit®s.  

 

Valoriser  
Lõaxe ç valoriser  è vise ¨ mettre de lõavant les personnes 

vivant avec le syndrome. Cet axe est un objectif central de 

chacun de nos projets, activités et événements. Autant dans 

le camp-ateliers J Mõ£panouis où les jeunes vivant avec le 

syndrome reçoivent  des outils concrets pour les aider à vivre 

avec le SGT que dans nos formations où nous démystifions le 

syndrome auprès du grand public. Le partage de témoignage s 

dans le cadre du mois de la sensibilisation est aussi un moyen 

de contribuer à la valorisatio n de la personne vivant avec le 

SGT.   


