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MOT DU PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 

Chère lectrice, Cher lecteur, 

Nous avons débuté l’année avec l’Assemblé générale et la formation annuelle à laquelle ont assisté un 
nombre record de participants. Les camps d’été et d’hiver pour nos jeunes ainsi que le répit maman ont 
tous été couronnés de succès. J’aimerais souligner que notre événement du carnaval a été l’occasion de 
mettre de l’avant notre partenariat avec Gilles pis La p’tite. L’implication d’Andréanne Fortin et d’Olivia 
Leclerc amène une facette vivante à l’AQST. Nous sommes heureux de pouvoir compter sur l’implication de 
ces deux merveilleuses personnes et sommes convaincus que notre association au cours des prochains mois 
sera bénéfique. 

L’AQST a passé au travers de plusieurs changements organisationnels, notamment le départ à la retraite de 
notre directeur général Robert Corbeil. Monsieur Corbeil mis en place les bases de notre croissance. Nous 
lui souhaitons bonne retraite. La succession s’est fait en la personne d’Alain Tremblay. Monsieur Tremblay 
possède une grande expérience du milieu de la santé ainsi qu’auprès de divers organismes et associations. 
Il possède aussi une bonne expérience en levée de fonds. Le départ de notre adjointe administrative a été 
l’occasion d’embauche de deux autres personnes à la permanence, soit Évelyne Fleury et Laurence 
Lachapelle respectivement au poste d’adjointe administrative et de coordonnatrice aux événements. Les 
quelques mois passés avec nous ont été source de renouveau. L’AQST bénéficiera de leur professionnalisme 
et dynamisme.  

Comme vous le savez, offrir des services de qualité à nos membres demeure et restera la priorité numéro 
un de l’AQST. À cet effet, le financement est la pierre angulaire. Je suis fier d’annoncer que notre subvention 
avec le PSOC a été rehaussé de 8 000$. L’AQST va continuer de mettre les efforts nécessaires requis pour 
augmenter et diversifier nos sources de financement au cours de la prochaine année (2020-2021). Notre 
comité de financement va travailler avec la direction générale afin de s’assurer de l’atteinte de nos objectifs. 

Nos membres ont été sondés sur les différents services offerts ainsi que ceux qui pourraient être offerts. 
Nous avons étendu nos groupes de soutien et établis des liens avec des groupes de recherches 
universitaires. Les activités pour les jeunes, notamment les Samedis de m’amuser offert actuellement dans 
la région montréalaise, seront implantés dans d’autres régions.  

Une importante décision a été prise concernant notre membership. Comme vous le savez, nous avons 
modifié le coût d’adhésion annuel ainsi que celui de membre à vie. Comme plusieurs organismes, nous 
avons un souci de visibilité et de se faire connaître du public. Notre mission consiste entre autres à 
démystifier le syndrome de la Tourette. En accroissant le nombre de membres, nous sommes convaincus 
que dans un avenir rapproché nous serons en position d’accroitre notre présence timide dans les divers 
médias et de déstigmatiser le syndrome de la Tourette. L’accroissement de notre membership représente 
une étape importante. Jusqu’à maintenant, le nombre sans cesse grandissant de notre membership nous 
amène vers cette masse critique. 

Ce ne sont là que quelques-unes de nos réalisations. Nous avons terminé l’année en confinement (mi-mars 
2020). Évidemment nous sommes dans l’incertitude comme la majorité des entreprises et organismes. 
Nous pensons cependant que cette pandémie représentera une occasion de nous réinventer !  

Nous restons positifs et sachez que nous sommes toujours à votre écoute.  

 

François Des Rochers,  
Président du Conseil d’administration 
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MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 

Chère lectrice, cher lecteur, 

C’est avec plaisir que je me joins au conseil d’administration pour vous présenter le rapport annuel 2019-
2020 de l’Association québécoise du syndrome de la Tourette (AQST). L’année qui vient de se terminer a 
été marquée par le changement. 
 
En effet, suite au départ à la retraite de M. Robert Corbeil en août 2019, que d’ailleurs, je félicite pour son 

travail à l’AQST et à qui je souhaite bonne chance dans ses projets de retraite, j’ai accepté le mandat que 

me confiait le CA de voir à la consolidation et au développement de l’AQST. Je profite de l’occasion pour 

vous remercier de l'accueil que vous m’avez témoigné lors de mon entrée en fonction! 

Par la suite, le départ de Louise Galley, adjointe administrative, en octobre 2019 a fait en sorte que je me 

suis retrouvé seul à la permanence pour gérer l’organisation jusqu’à février 2020 ou deux nouvelles 

employées, soit Évelyne Fleury au poste d’adjointe administrative et Laurence Lachapelle au poste de 

coordonnatrice des activités se sont jointes à l’équipe. 

Malgré ces changements majeurs, nous avons réussi à tenir nos activités, grâce à l’implication de nos 

bénévoles. À la lecture du présent rapport, vous conviendrez que la croissance de notre association est sur 

une lancée positive.  

Nos objectifs au cours de la dernière année ont été de consolider les acquis, d’augmenter les revenus, de 
diversifier les sources de financement, d’améliorer les services offerts, de multiplier des partenariats, de 
développer une plateforme numérique, de modifier l’image de l’AQST, d'accroître les communications avec 
nos membres et d’améliorer la qualité de vie des gens atteints du syndrome Gilles de la Tourette.  

 
Nous avons atteint plusieurs de nos objectifs et nous continuerons à travailler pour moderniser nos outils, 
structurer un projet clinique qui permettra l’embauche d’une coordonnatrice clinique, encadrer nos actions 
afin d’augmenter nos services de répit en région et développer d’avantage notre programmation jeunesse. 
 
Afin de réaliser nos ambitions, nous devons augmenter notre financement et doter la permanence d’une 
équipe compétente. 
  
Plusieurs personnes ont contribué au succès de l’association cette année. J’aimerais remercier les membres 
du conseil d’administration qui ont travaillé à la gouvernance et assuré une bonne direction. J’aimerais aussi 
remercier les responsables des groupes de soutien qui travaillent en région à rendre l’association vivante 
et à donner un visage au SGT. J’aimerais également remercier les bénévoles membres de nos comités de 
travail, nos intervenants qui travaillent avec les jeunes dans nos camps, nos généreux donateurs, les 
fondations qui nous soutiennent et les employés qui travaillent au quotidien à l’avancement de 
l’association.  
 
J’anticipe la nouvelle année avec beaucoup d’optimisme. 
 
Salutations,  

 
 
 

Alain Tremblay B.Sc.Soc., M.A.P 
Directeur géneral 
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Une adaptation du graphique conçu par Martine Landry, orthopédagogue 

© AQST Montréal, mai 2015 

 

Au niveau familial : fragilisation et 
éclatement de la cellule familiale, 
épuisement, dépression des parents, 
arrêt de travail forcé, perte d’emploi, 
dispute, divorce, placement volontaire, 
éloignement de la famille élargie et des 
amis, isolement, perte de confiance en 
ses compétences parentales et 
sentiment de culpabilité, conflits 
familiaux, moins de temps pour la 
fratrie.  
 

Au niveau scolaire : réussite scolaire compromise, 
incompréhension de la problématique de la part du 
milieu, interventions inadéquates, manque de 
services et de ressources, absentéisme, décrochage.  
 

Au niveau social (particulièrement chez les adultes atteints) : 
difficulté à se loger, à conserver un emploi, à vivre avec un conjoint, 
à se faire des amis, à fréquenter des lieux publics, à obtenir un permis 
de conduire, à s’assurer, entre autres.  
 

INTRODUCTION 
 
Nous sommes heureux de vous présenter le rapport d’activités 2019-2020 de 
l’Association québécoise du syndrome de la Tourette (AQST), lequel fait état des activités 
que les administrateurs, la direction, les employés et les bénévoles ont accomplies au 
cours de la dernière année. Au préalable, un rapide survol du contexte actuel au Québec 
quant au syndrome de Gilles de la Tourette (SGT) s’impose.  
 
L’impact du syndrome de Gilles de la Tourette est considérable pour les personnes qui y 
sont confrontées. Il a des répercussions dans toutes les sphères de la vie des personnes 
atteintes et de leur entourage. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au niveau personnel : tics et troubles 
associés potentiels (énumérés sur le    
soleil) qui peuvent être handicapants 
au niveau du       fonctionnement, 
douleur physique, souffrance 
psychologique, frustration, irritabilité 
et colère, baisse de la confiance et de 
l’estime de soi, malaise au niveau 
social, difficultés dans ses relations, 
difficulté à se comprendre et se faire 
comprendre, isolement, difficulté de 
sommeil, difficulté de concentration, 
etc.  
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Ces répercussions sont souvent dues à l’incompréhension du milieu face au syndrome de 
Gilles de la Tourette et à une méconnaissance de l’influence des manifestations du 
syndrome sur le potentiel des personnes. Tous les individus touchés et toutes les 
institutions concernées par le syndrome de Gilles de la Tourette — l’AQST et ses 
membres, les intervenants du milieu de la santé et du milieu scolaire — ont un rôle 
important à jouer pour faire connaitre le syndrome de Gilles de la Tourette afin que la 
qualité de vie des personnes atteintes et celle de leur famille puissent s’améliorer.  
 
 
Les besoins des membres de l’AQST sont nombreux et couvrent divers secteurs :  
 

≫ Santé : diminution du temps d’attente pour obtenir un diagnostic, disponibilité 
des spécialistes expérimentés pour le suivi médical, formation des pédiatres et des 
omnipraticiens. 
 

≫ Services sociaux : accès plus facile et plus rapide à des ressources spécialisées 
(travailleur social, éducateur spécialisé, psychologue, psychoéducateur), 
subventions pour répit, services de répit parental. 

 

≫ Scolaire : milieux mieux adaptés, meilleure compréhension de la problématique 
du syndrome de Gilles de la Tourette, disponibilité des ressources, classes 
spécialisées, plans d’intervention adéquats. 

 

≫ Sensibilisation des milieux de travail, du gouvernement et du réseau de la santé 
et des services sociaux et du grand public en général (famille, amis, cercle social, 
population).  

 
La mission de l’AQST est vaste. C’est ce que le rapport annuel démontre!  
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PROFIL DE LA CLIENTÈLE ET TERRITOIRE 

L’AQST est considérée par le Ministère de la Santé et des Services sociaux (MSSS) comme 
un organisme national de services. Le territoire couvre l’ensemble de la province du 
Québec.  
 
Les membres de l’AQST sont principalement des familles (parents avec enfants atteints), 

des adultes vivant avec le syndrome de Gilles de la Tourette et des intervenants des milieux 

communautaires, scolaires, de la santé et des services sociaux. L’AQST dénombre ses 

membres par adresse civique. Un membre est donc soit un individu, une famille ou un 

partenaire. Les membres ont le choix entre une cotisation annuelle ou de devenir membre 

à vie. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En date du 31 mars 2020, nous comptions ainsi 208 adhésions pour 578 personnes, soit 

une augmentation de 17% du nombre de membres et une augmentation de 24% du 

nombre de personnes comparé à l’année dernière. 

Le 1er janvier 2020, la politique d’adhésion a changé. Les renouvellements se font 

maintenant au mois anniversaire de l’abonnement. Auparavant, les membres payaient au 

prorata d’une année d’adhésion du 1er avril au 31 mars.  

Fondée au départ par et pour les parents, l’AQST voit ses adhérents se diversifier. La 
famille immédiate d’un enfant atteint du SGT demeure la principale composante des 
membres de l’AQST. Cependant, de plus en plus de membres individuels, incluant les 
adultes touchés, mais aussi les membres de la famille proche ou élargie d’un enfant 
atteint et des supporteurs pour la cause deviennent membres.  
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Le syndrome de Gilles de la Tourette touche 5 fois plus les garçons que les filles.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le taux de prévalence actuel du Syndrome de Gilles de la Tourette estimé 
dans la population est d’un individu sur 200, mais la plupart des experts 
s’entendent pour dire que, dans la réalité, il serait beaucoup plus élevé.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De fait, le syndrome toucherait, de près ou de loin, environ 220 000 Québécois — soit 1 % 
à 4 % de la population. L’AQST souhaiterait pouvoir rejoindre l’ensemble de ces 
personnes. En ajoutant aussi ceux qui vivent et interviennent auprès d’eux, on comprend 
l’importance de notre mission. 
 

POUR 
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L’AQST est consciente qu’il y a aussi des demandes pour bonifier les services qui 
s’adressent directement aux jeunes, aux adultes ainsi qu’aux membres des régions plus 
éloignées. L’Association est en train de développer deux pôles de service (Est et Ouest du 
Québec) afin d’offrir des services de proximité aux membres de chaque région de la 
province. 

Les pôles seraient situés dans la ville de Gatineau et la ville de Québec. Pour chaque pôle, 
il y aurait un coordonnateur sur place qui travaillerait conjointement avec l’équipe de 
l’AQST.  

L’AQST souhaite inclure plus de membres partenaires provenant des institutions ou 
d’organisations, comme des écoles, des commissions scolaires, des centres jeunesse, des 
centres de réadaptation et des CLSC, soit les CIUSSS (Centre intégré Universitaire de santé 
et de services sociaux). Tant qu’une stratégie spécifique ne sera pas développée, cela 
restera un défi. Cette clientèle représente un petit pourcentage de nos membres, mais 
on constate un intérêt de leur part pour comprendre davantage cette problématique afin 
de mieux intervenir auprès de leur clientèle atteinte du syndrome de Gilles de la Tourette.  
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MISSION ET VALEURS 

 

Vision  
Une société québécoise mobilisée et engagée pour améliorer la qualité de vie des 
personnes atteintes du syndrome de Gilles de la Tourette. 
 
 

Mission  
 
Fondée il y a plus de 25 ans, incorporée en 1994, l’Association québécoise du syndrome 
de la Tourette est un organisme à but non lucratif (le seul francophone qui couvre tout le 
Québec et s’adresse spécifiquement au SGT) qui œuvre auprès des personnes atteintes 
du syndrome de Gilles de la Tourette, de leur famille et des intervenants des domaines 
de la santé, scolaires, sociaux et communautaires. L’AQST a pour mission de :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les usagers, les membres, les bénévoles, les administrateurs et les employés de l’AQST 
doivent bien connaitre cette mission et la garder au cœur de toutes les actions de 
l’association.  

 

Soutenir, informer et 
valoriser les 

personnes atteintes 
du Syndrome de Gilles 

de la Tourette  
 

Soutenir, informer et 
former les personnes 

qui vivent et 
interviennent auprès 

d’elles  
 

Sensibiliser la 
population à cette 

problématique 
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VALEURS  
 
L’AQST croit en la capacité des êtres d’évoluer et de se développer. C’est pourquoi 
l’organisme travaille avec eux pour les aider à grandir, à comprendre la nature de la 
problématique et à faire face aux difficultés qui naissent du syndrome de Gilles de la 
Tourette.  
 
Par ses actions, l’AQST renforce et valorise la confiance de ses membres et leur capacité 
à agir sur leur situation, leur milieu, leur communauté et la société. Elle mise sur la 
transmission des connaissances aux personnes touchées par le syndrome de Gilles de la 
Tourette et aux personnes qui gravitent autour d’elles, qui se ressourcent et qui 
deviennent des ressources pour d’autres.  
 
L’AQST recrute des membres, favorise leur engagement et leur participation dans 
l’expression de leurs problèmes et de leurs besoins ainsi que dans le choix des objectifs 
et des moyens pour y répondre. Ce faisant, l’organisme mise sur la circulation de 
l’information, sur une communication franche et transparente ainsi que sur la 
participation de ses membres aux prises de décisions les concernant.  
 

 
L’approche de l’AQST se traduit par la tolérance et l’ouverture d’esprit, reflétées par 
l’absence de jugements négatifs et le respect de l’autre dans ses réflexions ou propos. 
Cette approche est également teintée de compassion et de sollicitude, exprimées auprès 
de toutes ces personnes éprouvées par les multiples manifestations du syndrome de 
Gilles de la Tourette.  
 
L’AQST offre le soutien nécessaire pour que ses membres, personnes atteintes ou 
proches, prennent conscience de leurs propres valeurs et apprennent à les mettre à 
profit. Ce soutien fournit une réalité sociale vivante qui favorise, privilégie et stimule la 
prise de conscience, l’ouverture d’esprit, l’identification et l’émergence du vécu de 
chacun.  
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Les membres de l’AQST créent des liens favorisant l’entraide et l’action visant à améliorer les 
conditions de vie et à briser l’isolement des personnes touchées par le syndrome de Gilles de 
la Tourette en tenant compte de leurs intérêts communs.  
 
Croyant fermement aux avantages et bienfaits des partenariats, l’AQST travaille à maximiser les 
alliances stratégiques et les contributions de part et d’autre. L’organisme favorise l’ouverture 
des réseaux de partenariat permettant de valoriser la diversité des points de vue et des 
expériences. La solidarité entraîne l’obligation morale de ne pas nuire aux autres. Elle croît de 
concert avec la responsabilité. 
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EMPLOYÉS 

L’AQST occupe des bureaux à l’hôpital Rivière-des-Prairies à Montréal. 

L’Association compte 3 employés permanents et des employés temporaires.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Nom Fonction au sein du CA Fonction professionnelle 

François Des Rochers Président Président groupe FG2 Inc. 

Éric Chartier Vice-Président Technicien en boulangerie et 
pâtisserie 

Christian Gravel Secrétaire Chargé de cours au Cégep 

Ariane Laroche-Dupont Trésorière Auditrice Pricewaterhouse 
Coopers 

Louise Gaudreau Administratrice Adjointe administrative 

Monique St-Cyr Administratrice Intervenante retraitée 

Félix Poulin Administrateur Technicien en loisir 

Nathalie Poisson Administratrice Designer d’intérieur 

Sylvie Mireault Administratrice Directrice des ressources 
humaines 

Au cours de l’année 2019-2020, le conseil d’administration s’est réuni à 10 reprises. 

 

Employés permanents : 

≫ Robert Corbeil – Directeur général (jusqu’au 

12 août 2019) 

≫ Alain Tremblay – Directeur général (depuis 

le 13 août 2019) 

≫ Louise Galley - Adjointe administrative 

(jusqu’à novembre 2019) 

≫ Évelyne Fleury – Adjointe administrative, 

31,5 h par semaine (depuis le 3 février 2020) 

≫ Laurence Lachapelle – Coordonnatrice aux 

activités, 35 h par semaine (depuis le 3 

février 2020) 

 

s 

Employés temporaires : 

≫ Anick Briand – Comptable de 

TRUC GESTION (depuis le 3 août 

2018) 

≫ 6 employés ont été engagés 

spécifiquement pour le camp 

Scarabée 2019 d’une durée de 7 

jours 

≫ 6 employés ont été engagés 

spécifiquement pour le camp J’M 

Épanouis 2020 d’une durée de 7 

jours 

Structure de l’organisme au 31 mars 2020 

Le conseil d’administration est composé de 9 membres bénévoles 
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Nous travaillons actuellement à la mise en place de deux nouveaux 

groupes de soutien, un à Drummondville et un à Salaberry-de-Valleyfield. 

 
 
 

 
 
Les 18 bénévoles responsables des groupes de soutien à travers la province 
jouent également un rôle important au sein de l’association. Leur soutien dans 
la mise en place, l’animation, l’organisation d’activités et de rencontres permet 
à l’AQST d’offrir ce service aux membres dans les différentes régions du Québec.  
 

L’Association compte 10 groupes de soutien à travers la province de Québec. 

 

Villes desservies Responsables 

Montréal Andréanne Gignac et Cynthia McKoy 

Québec Estelle Bussières et Alexandra Cantin 

Trois-Rivières Marie-Ève Corriveau et Gabry-L Gauthier 

Repentigny Stéfanie Guilbert et Nathalie Poisson 

Joliette Éric Chartier et Mélanie Perreault 

Gatineau Marie-Josée Bernier et Daniel Gagnon 

Saguenay Christophe Lévesque et Karl Tremblay 

Sainte-Thérèse de Blainville Monique St-Cyr 

Sainte-Agathe Mélanie Mantha 

Longueuil Lysanne Tremblay et Jean-Luc Marchand 
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PERSONNES RESSOURCES 

L’AQST a mis en place un Comité consultatif composé de Julie Leclerc, Inge A. Meijer et 
Kelly Ann Cartwright. Ces trois spécialistes de la santé nous donneront des conseils en ce 
qui concerne le volet scientifique, la recherche et le volet Conférence annuelle.  
 
L’AQST est heureuse de pouvoir compter sur l’expertise de spécialistes qui s’avèrent être 
de précieux collaborateurs sur plusieurs plans : soutien aux membres, référencement, 
ainsi que lors de la préparation des demandes de subvention. L’AQST peut également 
compter sur ces personnes pour offrir des conférences lors de colloques, de journées de 
formation et à l’intention de nos groupes de soutien. Nous les remercions 
chaleureusement.  
 

• Dre Kelly Ann Cartwright, psychologue 

• David Côté-Dion, psychoéducateur  

• Francine Lussier, neuropsychologue  

• Julie Leclerc, psychologue et ses étudiants   

• Line Gascon, neuropsychologue 

• Tous ceux qui ont donné la formation aux camps 
 
 
Depuis le 30 août 2016, l’AQST est fier membre de la Corporation de développement 
communautaire de Rivière-des-Prairies (CDC RDP) qui regroupe plus de 27 organismes de 
la région. Nous pouvons compter sur leur soutien en cas de besoin, que ce soit en ce qui 
a trait au CA, à de la formation, etc.  
 
 
* Veuillez nous excuser de tout oubli et n’hésitez pas à communiquer avec l’AQST le cas 
échéant. 
 

L’AQST est l’unique ressource communautaire francophone officielle qui s’adresse à tout 
le Québec et sert à répondre aux besoins de la population québécoise confrontée au 
syndrome de Gilles de la Tourette. Que ce soit avec sa clientèle cible, les étudiants, les 
journalistes ou la population en général, l’AQST joue un rôle majeur dans la diffusion 
d’informations pertinentes et exactes sur le syndrome de Gilles de la Tourette.  
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≫ Association des parents de l’enfance en difficulté 
(APED)  

≫ Base de Plein Air Bon départ  

≫ Cap Santé Outaouais 

≫ Centre d’Entraide Thérèse-de-Blainville  

≫ Centre d’évaluation neuropsychologique et 
d’orientation pédagogique (CENOP)  

≫ Centre Des ILS et Des ELLES  

≫ CHU Ste-Justine (Clinique Tourette)  

≫ CISSS des Laurentides 

≫ CISSS Laval (groupe de soutien géré par le CLSC 
Sainte-Rose de Laval)  

≫ CIUSSS de l’Est-de-l ’Île-de-Montréal/Hôpital Rivière-
des-Prairies  

≫ Colonie des grèves de Contrecœur  

≫ Corporation de développement communautaire de 
Rivière-des-Prairies (CDC RDP)  
 

 

≫ Caisse Desjardins de Mercier-Est-Anjou 

≫ Caisse Desjardins du Réseau de la santé   

≫ Entraide-Parents de Québec  

≫ Festival BD de Montréal 

≫ Institut universitaire de Santé mentale de 
Montréal/LETOPE/TICTACTOC.org  

≫ Morin Brassard, CPA Inc.  

≫ Office de protection des personnes handicapés 
du Québec (OPHQ)  

≫ Programme de soutien aux organismes 
communautaires (PSOC)  

≫ REVDEC 

≫ Tourette Canada  
 

* Veuillez nous excuser de tout oubli et n’hésitez 
pas à communiquer avec l’AQST le cas échéant. 

 

 

 

L’AQST est heureuse de compter sur l’appui de ses partenaires afin de poursuivre sa 

mission, ses services et pour nous aider à démystifier le syndrome de Gilles de la Tourette. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nos autres partenaires : 
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FINANCEMENT DE L’ORGANISME 

L’AQST est très reconnaissante de l’aide financière reçue et des initiatives de chacun.  
 
 
Ministère de la Santé et des Services sociaux du Québec (MSSS)  

Le principal bailleur de fonds de l’AQST est le MSSS, par le biais du Programme de soutien 

aux organismes communautaires (PSOC). En 2019-2020, la subvention récurrente de 

l’AQST est passée de 80 000 $ à 90 195 $, soit une augmentation de 11%.  

 

Autofinancement 

Nous constatons, vu le nombre restreint de membres, qu’il est difficile pour l’AQST 

d’organiser des activités caritatives. Il nous faut augmenter l’adhésion et encourager les 

initiatives personnelles. 

 
Activités payantes  
 
L’AQST organise plusieurs activités pour ses membres et non membres :  
 

1- Formation annuelle  
2- Camps de l’AQST 
3- Weekends répit maman 
4- Soirée bénéfice annuelle 

 
 
Matériel promotionnel  
 
L’AQST ne fait pas de profits significatifs avec la vente d’objets promotionnels (livres, 
DVDs, etc.) puisqu’il lui en coûte presque le même montant que les ventes. Ces ventes 
contribuent cependant à son rayonnement et sa mission. 
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Groupes de soutien 
Les groupes de soutien actifs au 31 mars 2020 sont ceux dans les régions suivantes : 
Longueuil, Ste-Thérèse, Québec, Ste-Agathe, Joliette, Gatineau, Repentigny, Trois-
Rivières, Saguenay et Montréal.  
 
Chaque groupe a tenu une moyenne de 10 rencontres pendant l’année. Conférenciers, 
partages et témoignages sous différents thèmes reliés au SGT composaient ces 
rencontres (fin d’année scolaire, préparation aux vacances, rentrée scolaire, devoirs, 
activités parascolaires, parentalité, colère, sensibilisation, ressources et droits, 
témoignages, gestion des épisodes explosifs, services sociaux et de santé, services 
scolaires et scolarité, etc.). L’AQST a mis en place un guide pour encadrer les groupes 
de soutien.  
 
À noter que l’AQST est toujours à la recherche de bénévoles responsables et 
compétents pour gérer de nouveaux groupes de soutien ainsi que des locaux gratuits 
pour y tenir des réunions mensuelles. Nous sommes d’ailleurs en démarche pour 
démarrer un nouveau groupe à Salaberry-de-Valleyfield et un autre à Drummondville. 
L’année qui vient servira à consolider les groupes existants et travailler à remettre sur 
pied ou créer de nouveaux groupes dès que de nouvelles équipes auront été recrutées 
ou des locaux gratuits seront trouvés.  
 
À noter que le groupe SGT de Laval ne fait pas partie de notre liste, ce dernier étant 
totalement géré par le CLSC Sainte-Rose de Laval.  
 
Soutien téléphonique et courriel  
Maintien du soutien téléphonique assuré par notre spécialiste, Monique St-Cyr.  
 
 

Répit pour mamans  
Activité de répit distincte ayant permis à 13 mamans d’enfants vivant avec le SGT et 
vivant des situations similaires de prendre une pause et de se soutenir mutuellement, 
sans jugement et de se ressourcer au Chalet En Bois Rond de Monsieur Jean-Pierre 
Lessard situé au bord d’un lac privé dans Portneuf.  
 

BILAN DES ACTIVITÉS PAR RAPPORT AUX AXES DE LA MISSION 
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Camp d’hiver J’M Épanouis — relâche scolaire  
Cette édition du camp aura permis à 20 jeunes atteints du SGT de profiter d’une semaine 
de camp à leur relâche scolaire, à la Colonie des grèves de Contrecœur, pour s’outiller à 
faire face aux défis particuliers du SGT et s’épanouir par des formations-ateliers-activités 
accompagnés de professionnels et d’intervenants de l’AQST. Par le fait même, leurs 
familles ont eu une semaine de répit toujours bien méritée.  
 

BILAN DES ACTIVITÉS PAR RAPPORT AUX AXES DE LA MISSION 
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Camp d’été Scarabée  
Organisation d’un séjour d’une semaine à la Base de plein air Bon départ Canadian Tire à 
Wentworth-Nord où 34 jeunes atteints du Syndrome de Gilles de la Tourette ont pu 
bénéficier d’activités avec des intervenants de l’AQST. Une belle occasion pour ces jeunes 
de rencontrer des pairs aussi atteints du SGT tout en étant entourés d’une équipe de 
professionnels formés. Ce service permet en même temps aux familles de profiter d’un 
répit bien mérité.  
 

Samedis de m’amuser  

Il s’agit d’un centre de jour d’activités qui a eu lieu dans les locaux de loisir de l’hôpital 

Rivière-des-Prairies, pour les jeunes de 8 à 14 ans vivant avec le SGT. Lors de ces journées, 

les jeunes ont pu participer à des activités structurées et côtoyer des jeunes qui vivent 

une réalité similaire à la leur. Les activités étaient animées par nos intervenants, sous la 

direction de Félix Poulin. 
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Groupe privé et page Facebook  

Nathalie Poisson et Alain Tremblay sont administrateurs de notre page et groupe privé 
Facebook, qui est beaucoup plus actif qu’il l’était par le passé. Marie-Christine Forget et Marie-
Josée Bernier agissent à titre de modératrices pour le groupe. Laurence Lachapelle, 
coordonnatrice aux activités de l’AQST, administre la page Facebook et élabore un calendrier 
de publications afin de la dynamiser et de favoriser les échanges. La page diffuse l’information 
officielle de l’AQST et est suivie par 2 348 personnes.  
 

Site Web  

Sur la période donnée, il y a eu au total 62 000 sessions. Cela représente en moyenne 

5166 sessions par mois. Une session désigne une visite individuelle, initiée par un utilisateur. 

Une session prend fin après 30 minutes d’inactivité. Sur la période donnée, il y a eu 74 130 pages 

vues, ce chiffre correspond à la somme de toutes les pages consultées pendant les sessions.  

Le site web de l’AQST est présentement en reconstruction afin de le rendre plus attrayant et 

facile de navigation. Il devrait être mis en ligne à l’automne 2020.  

Bottin de ressources  
En juin 2015, nous avons fait le lancement officiel du bottin de ressources de l’AQST, seul recueil 
au Québec qui regroupe des ressources spécifiques au syndrome de Gilles de la Tourette. Ce 
bottin a été mis à jour en 2020 et est en constante révision. 
 

Kiosque et conférence 

L’AQST a fait la location d’une place lors du salon Mieux comprendre la diversité de Laval et de 

Longueuil afin de sensibiliser le grand public au syndrome de Gilles de la Tourette.  

Des bénévoles de l’AQST ont aussi offert une présentation sur le SGT à l’école Saint-Louis de 

France de la commission scolaire des Navigateurs à Charny (Lévis) et à l’école secondaire Louis-

Joseph-Papineau à Papineauville. 

 

BILAN DES ACTIVITÉS PAR RAPPORT AUX AXES DE LA MISSION 
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Vidéo 

Le duo humoristique Gilles pis La p’tite formé d’Andréanne Fortin et d’Olivia Leclerc se sont 

impliquées auprès de l’AQST et des jeunes vivant avec le SGT. Elles ont participé à une journée 

au camp J’M Épanouis et ont tourné une vidéo avec les jeunes présents, qu’elles ont publié sur 

leur chaîne YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=EZl1iVPWCSk 

https://www.youtube.com/watch?v=EZl1iVPWCSk
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Formations  
Le 15 juin 2019 :  une conférence a eu lieu à l’hôpital Rivière des Prairies pour les professionnels 

et les membres de l’AQST.  Il y avait 6 ateliers animés par Dre Kelly Ann Cartwright, Louis 

Lapointe, Dr. Yves Dion, Dre Gisèle Chiniara, Nora Sleb et Martine Landry. 

 

L’AQST forme les responsables des groupes de soutien et leur donne les outils nécessaires afin 

de soutenir les membres qui participent aux groupes.  

 

Tous les intervenants des camps Scarabée et J’M Épanouis sont aussi formés par l’AQST pour 

intervenir auprès des jeunes qui y participent. 
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La mission de valorisation des personnes ayant le Syndrome de Gilles de la Tourette passe par 

la gamme de services qui leur sont octroyés et où leurs aptitudes sont démontrées, par 

exemple les activités du camp Scarabée, du Camp Ateliers J’M Épanouis, la fête printanière, le 

carnaval d’hiver, la formation annuelle et les Samedis de m’amuser. 

 

BILAN DES ACTIVITÉS PAR RAPPORT AUX AXES DE LA MISSION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Il va de soi que toutes les activités de soutien nommées précédemment et les 
activités de formation visent aussi à informer et à valoriser. 
* En informant sur le SGT, on contribue aussi à sensibiliser la population à la cause, 
c’est pourquoi les deux axes ont été mis ensemble.  
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en un clin d’œil 

 

 

 

 

Vin et fromage – 10 avril 2019 

Afin de souligner les 25 ans de l’AQST, une soirée 

bénéfice a eu lieu au Théâtre Sainte-Catherine au 

centre-ville de Montréal.  Le lancement officiellement 

de la campagne de financement et le dévoilement de la 

nouvelle image de l’association étaient à l’ordre du 

jour.  

 

 

Festival de la Bande Dessinée de Montréal (FGDM) – 26 mai 2019 

L’AQST avait un kiosque au Festival de la BD de Montréal (FBDM).  Il 

s’agit d’une occasion unique pour les jeunes artistes de présenter leur 

travail au grand public. Le bédéiste Richard Lupien était sur place. 

 

 

Assemblée générale et conférence annuelle – 15 juin 2019 

À l’AGA, le bilan de la dernière année, le rapport annuel, les activités et projets qui ont eu 

lieu et les états financiers ont été présentés. Il y a eu aussi élection des administrateurs 

qui dirigeront l’association durant le prochain terme. La Conférence annuelle permet aux 

personnes intéressées de recevoir une formation sur divers aspects liés au syndrome de 

Gilles de la Tourette. 

Présentation de la bande dessinée et pré-camp – 15 juin 2019 

Cette bande dessinée (BD) est le fruit du travail de jeunes âgés de 8 à 17 ans qui ont 

participé au camp d’hiver J’M’Épanouis de l’AQST. Ces jeunes ont été encadrés par le 

bédéiste professionnel, Richard Lupien. L’objectif du pré-camp Scarabée est de 

rencontrer les intervenants, les autres campeurs et de bien comprendre le 
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fonctionnement du camp à travers une journée de partage, d’activités et d’amitié. Il a été 

démontré que la tenue du pré-camp améliore l’intégration des jeunes lors du camp et 

que le stress s’en trouve grandement diminué. 

Camp Scarabée - 7 au 13 juillet 2019 

Avec le soutien financier de la Fondation Bon départ 

Canadian Tire, 34 jeunes de 8 à 17 ans atteint du 

syndrome de Gilles de la Tourette ont participé à ce 

camp d’été.  À la même occasion les parents ont pu 

profiter d’un répit d’une semaine.  

 

Grand Prix de Trois-Rivières – 10 août 2019 

Concours de VIP pour 5 jeunes SGT accompagné d’un parent. 

 

Soutien à l’école – 13 septembre 2019 

Marie-Josée Bernier avec l'assistance de Estelle Bussières ont fait une présentation à 

l'école Saint-Louis-de-France de la commission scolaire des Navigateurs à Charny (Lévis) 

lundi le 13 septembre avec la mère de l'enfant et 3 professionnels de l'école sur le SGT. 

 

Sortie aux pommes – 21 septembre 2019 

Le groupe de Lanaudière a organisé une sortie aux pommes. 

Plusieurs membres et leurs enfants étaient présents dans 

cette belle activité familiale. Merci à Éric Chartier et sa 

conjointe Mélanie Perreault pour l’organisation de cette 

activité. 

 

Salon mieux comprendre la diversité – 4 et 5 octobre, 8 et 

9 novembre 2019 

Location d’une table Exposant à Laval (Monique St-Cyr, Alain 

Tremblay et Louise Gaudreau – 4 et 5 octobre).  

Location d’une table Exposant à Longueuil (Nathalie Poisson, 

Louise Gaudreau et Monique St-Cyr – 8 et 9 novembre). 
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Répit maman – 27, 28, 29 novembre 2019 

CHALET EN BOIS ROND – Le Légende.  

C’était l’opportunité aux mères d’un ou plusieurs 

enfants vivants avec le SGT de prendre quelques jours 

pour se reposer avec d’autres mamans qui partagent la 

même situation. 

 

Soutien à l’école – 9 décembre 2019 

Marie-Josée Bernier et Alain Tremblay ont fait une présentation à l'école secondaire 

Louis-Joseph-Papineau à Papineauville, auprès de la direction, des professeurs et des 

professionnels de l’établissement. 

 

 

Carnaval (pré-camp hiver) – 8 février 2020 

Le carnaval a eu lieu au même endroit où se 

déroulait le camp J’M Épanouis. Durant cette 

journée, les jeunes ont pu participer à un concours 

de sculpture sur neige et à une mini conférence du 

duo humoristique Gilles pis la P’tite. 

 

 

 

Camp J’M Épanouis – 1er au 7 mars 2020 

Avec le soutien financier de la Fondations les Petits 

Trésors, nous offrons un camp d’hiver pour les jeunes de 

8 à 17 ans vivant avec le syndrome de la Tourette.  

Pendant la semaine, il y a plusieurs ateliers, formations, 

etc. 
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Annexe 1 

États financiers 2019-2020 
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