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MOT DU PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Chére lectrice, Cher lecteur,

Nous avons débuté I'année avec I’Assemblé générale et la formation annuelle a laquelle ont assisté un
nombre record de participants. Les camps d’été et d’hiver pour nos jeunes ainsi que le répit maman ont
tous été couronnés de succes. J'aimerais souligner que notre événement du carnaval a été I'occasion de
mettre de I’avant notre partenariat avec Gilles pis La p’tite. L'implication d’Andréanne Fortin et d’Olivia
Leclerc amene une facette vivante a ’AQST. Nous sommes heureux de pouvoir compter sur I'implication de
ces deux merveilleuses personnes et sommes convaincus que notre association au cours des prochains mois
sera bénéfique.

L’AQST a passé au travers de plusieurs changements organisationnels, notamment le départ a la retraite de
notre directeur général Robert Corbeil. Monsieur Corbeil mis en place les bases de notre croissance. Nous
lui souhaitons bonne retraite. La succession s’est fait en la personne d’Alain Tremblay. Monsieur Tremblay
posséde une grande expérience du milieu de la santé ainsi qu’aupres de divers organismes et associations.
Il posséde aussi une bonne expérience en levée de fonds. Le départ de notre adjointe administrative a été
I'occasion d’embauche de deux autres personnes 3 la permanence, soit Evelyne Fleury et Laurence
Lachapelle respectivement au poste d’adjointe administrative et de coordonnatrice aux événements. Les
guelques mois passés avec nous ont été source de renouveau. L’AQST bénéficiera de leur professionnalisme
et dynamisme.

Comme vous le savez, offrir des services de qualité a nos membres demeure et restera la priorité numéro
un de ’AQST. A cet effet, le financement est |a pierre angulaire. Je suis fier d’annoncer que notre subvention
avec le PSOC a été rehaussé de 8 000S. L’AQST va continuer de mettre les efforts nécessaires requis pour
augmenter et diversifier nos sources de financement au cours de la prochaine année (2020-2021). Notre
comité de financement va travailler avec la direction générale afin de s’assurer de |’atteinte de nos objectifs.

Nos membres ont été sondés sur les différents services offerts ainsi que ceux qui pourraient étre offerts.
Nous avons étendu nos groupes de soutien et établis des liens avec des groupes de recherches
universitaires. Les activités pour les jeunes, notamment les Samedis de m’amuser offert actuellement dans
la région montréalaise, seront implantés dans d’autres régions.

Une importante décision a été prise concernant notre membership. Comme vous le savez, nous avons
modifié le colt d’adhésion annuel ainsi que celui de membre a vie. Comme plusieurs organismes, nous
avons un souci de visibilité et de se faire connaitre du public. Notre mission consiste entre autres a
démystifier le syndrome de la Tourette. En accroissant le nombre de membres, nous sommes convaincus
que dans un avenir rapproché nous serons en position d’accroitre notre présence timide dans les divers
médias et de déstigmatiser le syndrome de la Tourette. L’accroissement de notre membership représente
une étape importante. Jusqu’a maintenant, le nombre sans cesse grandissant de notre membership nous
amene vers cette masse critique.

Ce ne sont la que quelques-unes de nos réalisations. Nous avons terminé I'année en confinement (mi-mars
2020). Evidemment nous sommes dans I'incertitude comme la majorité des entreprises et organismes.
Nous pensons cependant que cette pandémie représentera une occasion de nous réinventer !

Nous restons positifs et sachez que nous sommes toujours a votre écoute.

Frangois Des Rochers,
Président du Conseil d’administration




MOT DU DIRECTEUR GENERAL

Chére lectrice, cher lecteur,

C’est avec plaisir que je me joins au conseil d’administration pour vous présenter le rapport annuel 2019-
2020 de I'Association québécoise du syndrome de la Tourette (AQST). L'année qui vient de se terminer a
été marquée par le changement.

En effet, suite au départ a la retraite de M. Robert Corbeil en ao(t 2019, que d’ailleurs, je félicite pour son
travail a ’AQST et a qui je souhaite bonne chance dans ses projets de retraite, j’ai accepté le mandat que
me confiait le CA de voir a la consolidation et au développement de I’AQST. Je profite de I'occasion pour
vous remercier de |'accueil que vous m’avez témoigné lors de mon entrée en fonction!

Par la suite, le départ de Louise Galley, adjointe administrative, en octobre 2019 a fait en sorte que je me
suis retrouvé seul a la permanence pour gérer |'organisation jusqu’a février 2020 ou deux nouvelles
employées, soit Evelyne Fleury au poste d’adjointe administrative et Laurence Lachapelle au poste de
coordonnatrice des activités se sont jointes a I'équipe.

Malgré ces changements majeurs, nous avons réussi a tenir nos activités, grace a I'implication de nos
bénévoles. A la lecture du présent rapport, vous conviendrez que la croissance de notre association est sur
une lancée positive.

Nos objectifs au cours de la derniére année ont été de consolider les acquis, d’augmenter les revenus, de
diversifier les sources de financement, d’améliorer les services offerts, de multiplier des partenariats, de
développer une plateforme numérique, de modifier I'image de I’AQST, d'accroitre les communications avec
nos membres et d’améliorer la qualité de vie des gens atteints du syndrome Gilles de la Tourette.

Nous avons atteint plusieurs de nos objectifs et nous continuerons a travailler pour moderniser nos outils,
structurer un projet clinique qui permettra 'embauche d’une coordonnatrice clinique, encadrer nos actions
afin d’augmenter nos services de répit en région et développer d’avantage notre programmation jeunesse.

Afin de réaliser nos ambitions, nous devons augmenter notre financement et doter la permanence d’une
équipe compétente.

Plusieurs personnes ont contribué au succes de I’association cette année. J’aimerais remercier les membres
du conseil d’administration qui ont travaillé a la gouvernance et assuré une bonne direction. J’aimerais aussi
remercier les responsables des groupes de soutien qui travaillent en région a rendre I'association vivante
et a donner un visage au SGT. J’aimerais également remercier les bénévoles membres de nos comités de
travail, nos intervenants qui travaillent avec les jeunes dans nos camps, nos généreux donateurs, les
fondations qui nous soutiennent et les employés qui travaillent au quotidien a I'avancement de
I’association.

Janticipe la nouvelle année avec beaucoup d’optimisme.

Salutations,

Alain Tremblay B.Sc.Soc., M.A.P
| Directeur géneral




INTRODUCTION

Nous sommes heureux de vous présenter le rapport d’activités 2019-2020 de
I’Association québécoise du syndrome de la Tourette (AQST), lequel fait état des activités
qgue les administrateurs, la direction, les employés et les bénévoles ont accomplies au
cours de la derniére année. Au préalable, un rapide survol du contexte actuel au Québec
guant au syndrome de Gilles de la Tourette (SGT) s’impose.

L'impact du syndrome de Gilles de la Tourette est considérable pour les personnes qui y
sont confrontées. Il a des répercussions dans toutes les sphéres de la vie des personnes

atteintes et de leur entourage.

Au niveau personnel : tics et trouble
associés potentiels (énumérés sur le
soleil) qui peuvent étre handicapants
au niveau du fonctionnement,
douleur physique, souffrance
psychologique, frustration, irritabilité
et colére, baisse de la confiance et de
'estime de soi, malaise au niveau
social, difficultés dans ses relations,
difficulté a se comprendre et se faire
comprendre, isolement, difficulté de
sommeil, difficulté de concentration,
etc.

ﬁ niveau familial : fragilisationa
éclatement de la cellule familiale,
épuisement, dépression des parents,
arrét de travail forcé, perte d’emploi,
dispute, divorce, placement volontaire,
éloignement de la famille élargie et des
amis, isolement, perte de confiance en
ses compétences parentales et
sentiment de culpabilité, conflits
familiaux, moins de temps pour Ia
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fratrie.

Au niveau scolaire : réussite scolaire compromise,
incompréhension de la problématique de la part du
milieu, interventions inadéquates, manque de
services et de ressources, absentéisme, décrochage.

Au niveau social (particulierement chez les adultes atteints):
difficulté a se loger, a conserver un emploi, a vivre avec un conjoint,
a se faire des amis, a fréquenter des lieux publics, a obtenir un permis
de conduire, a s’assurer, entre autres.




Ces répercussions sont souvent dues a I'incompréhension du milieu face au syndrome de
Gilles de la Tourette et a une méconnaissance de l'influence des manifestations du
syndrome sur le potentiel des personnes. Tous les individus touchés et toutes les
institutions concernées par le syndrome de Gilles de la Tourette — I'AQST et ses
membres, les intervenants du milieu de la santé et du milieu scolaire — ont un rodle
important a jouer pour faire connaitre le syndrome de Gilles de la Tourette afin que la
qualité de vie des personnes atteintes et celle de leur famille puissent s’améliorer.

Les besoins des membres de I’AQST sont nombreux et couvrent divers secteurs :

> Santé : diminution du temps d’attente pour obtenir un diagnostic, disponibilité
des spécialistes expérimentés pour le suivimédical, formation des pédiatres et des
omnipraticiens.

> Services sociaux : acces plus facile et plus rapide a des ressources spécialisées
(travailleur social, éducateur spécialisé, psychologue, psychoéducateur),
subventions pour répit, services de répit parental.

> Scolaire : milieux mieux adaptés, meilleure compréhension de la problématique
du syndrome de Gilles de la Tourette, disponibilité des ressources, classes
spécialisées, plans d’intervention adéquats.

> Sensibilisation des milieux de travail, du gouvernement et du réseau de la santé
et des services sociaux et du grand public en général (famille, amis, cercle social,
population).

La mission de I’AQST est vaste. C'est ce que le rapport annuel démontre!



PROFIL DE LA CLIENTELE ET TERRITOIRE

L’AQST est considérée par le Ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS) comme
un organisme national de services. Le territoire couvre I'ensemble de la province du
Québec.

Les membres de I’AQST sont principalement des familles (parents avec enfants atteints),
des adultes vivant avec le syndrome de Gilles de la Tourette et des intervenants des milieux
communautaires, scolaires, de la santé et des services sociaux. L'AQST dénombre ses
membres par adresse civique. Un membre est donc soit un individu, une famille ou un
partenaire. Les membres ont le choix entre une cotisation annuelle ou de devenir membre
a vie.

Membres de I'AQST
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En date du 31 mars 2020, nous comptions ainsi 208 adhésions pour 578 personnes, soit
une augmentation de 17% du nombre de membres et une augmentation de 24% du
nombre de personnes comparé a I'année derniére.

Le 1¢" janvier 2020, la politique d’adhésion a changé. Les renouvellements se font
maintenant au mois anniversaire de 'abonnement. Auparavant, les membres payaient au
prorata d’'une année d’adhésion du 1°" avril au 31 mars.

Fondée au départ par et pour les parents, I’AQST voit ses adhérents se diversifier. La
famille immédiate d’un enfant atteint du SGT demeure la principale composante des
membres de I’AQST. Cependant, de plus en plus de membres individuels, incluant les
adultes touchés, mais aussi les membres de la famille proche ou élargie d’'un enfant
atteint et des supporteurs pour la cause deviennent membres.



Le syndrome de Gilles de la Tourette touche 5 fois plus les garcons que les filles.

Le taux de prévalence actuel du Syndrome de Gilles de la Tourette estimé
dans la population est d’un individu sur 200, mais la plupart des experts
s’entendent pour dire que, dans la réalité, il serait beaucoup plus élevé.
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De fait, le syndrome toucherait, de prés ou de loin, environ 220 000 Québécois — soit 1 %
a 4% de la population. L’AQST souhaiterait pouvoir rejoindre I'ensemble de ces
personnes. En ajoutant aussi ceux qui vivent et interviennent auprées d’eux, on comprend
I'importance de notre mission.
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L’AQST est consciente qu’il y a aussi des demandes pour bonifier les services qui
s’adressent directement aux jeunes, aux adultes ainsi qu’aux membres des régions plus
éloignées. L'Association est en train de développer deux péles de service (Est et Ouest du
Québec) afin d’offrir des services de proximité aux membres de chaque région de la
province.

Les pOles seraient situés dans la ville de Gatineau et la ville de Québec. Pour chaque pdle,
il y aurait un coordonnateur sur place qui travaillerait conjointement avec I'équipe de
I’AQST.

L’AQST souhaite inclure plus de membres partenaires provenant des institutions ou
d’organisations, comme des écoles, des commissions scolaires, des centres jeunesse, des
centres de réadaptation et des CLSC, soit les CIUSSS (Centre intégré Universitaire de santé
et de services sociaux). Tant qu’une stratégie spécifique ne sera pas développée, cela
restera un défi. Cette clientéle représente un petit pourcentage de nos membres, mais
on constate un intérét de leur part pour comprendre davantage cette problématique afin
de mieux intervenir aupres de leur clientéle atteinte du syndrome de Gilles de la Tourette.



Vision
Une société québécoise mobilisée et engagée pour améliorer la qualité de vie des
personnes atteintes du syndrome de Gilles de la Tourette.

Mission

Fondée il y a plus de 25 ans, incorporée en 1994, |’Association québécoise du syndrome
de la Tourette est un organisme a but non lucratif (le seul francophone qui couvre tout le
Québec et s’adresse spécifiguement au SGT) qui ceuvre auprés des personnes atteintes
du syndrome de Gilles de la Tourette, de leur famille et des intervenants des domaines
de la santé, scolaires, sociaux et communautaires. L’AQST a pour mission de :

Soutenir, informer et
valoriser les

Soutenir, informer et
former les personnes

personnes atteintes qui vivent et
du Syndrome de Gilles interviennent aupreés
de la Tourette d’elles

Sensibiliser la
population a cette
problématique

Les usagers, les membres, les bénévoles, les administrateurs et les employés de I'’AQST
doivent bien connaitre cette mission et la garder au cceur de toutes les actions de
I"association.



VALEURS

L’AQST croit en la capacité des étres d’évoluer et de se développer. C'est pourquoi
I’organisme travaille avec eux pour les aider a grandir, a comprendre la nature de la
problématique et a faire face aux difficultés qui naissent du syndrome de Gilles de la
Tourette.

Par ses actions, I’AQST renforce et valorise la confiance de ses membres et leur capacité
a agir sur leur situation, leur milieu, leur communauté et la société. Elle mise sur la
transmission des connaissances aux personnes touchées par le syndrome de Gilles de la
Tourette et aux personnes qui gravitent autour d’elles, qui se ressourcent et qui
deviennent des ressources pour d’autres.

L'AQST recrute des membres, favorise leur engagement et leur participation dans
I’expression de leurs problemes et de leurs besoins ainsi que dans le choix des objectifs
et des moyens pour y répondre. Ce faisant, I'organisme mise sur la circulation de
I'information, sur une communication franche et transparente ainsi que sur la
participation de ses membres aux prises de décisions les concernant.

L'approche de I'AQST se traduit par la tolérance et I'ouverture d’esprit, reflétées par
I'absence de jugements négatifs et le respect de I'autre dans ses réflexions ou propos.
Cette approche est également teintée de compassion et de sollicitude, exprimées aupres
de toutes ces personnes éprouvées par les multiples manifestations du syndrome de
Gilles de la Tourette.

L'AQST offre le soutien nécessaire pour que ses membres, personnes atteintes ou
proches, prennent conscience de leurs propres valeurs et apprennent a les mettre a
profit. Ce soutien fournit une réalité sociale vivante qui favorise, privilégie et stimule la
prise de conscience, I'ouverture d’esprit, I'identification et I'émergence du vécu de
chacun.

Les membres de I’AQST créent des liens favorisant I'entraide et I'action visant a améliorer les
conditions de vie et a briser I'isolement des personnes touchées par le syndrome de Gilles de
la Tourette en tenant compte de leurs intéréts communs.

Croyant fermement aux avantages et bienfaits des partenariats, I’AQST travaille a maximiser les
alliances stratégiques et les contributions de part et d’autre. L’organisme favorise I'ouverture
des réseaux de partenariat permettant de valoriser la diversité des points de vue et des
expériences. La solidarité entraine I'obligation morale de ne pas nuire aux autres. Elle croit de
concert avec la responsabilité.



Conseil d'administration

Structure de I'organisme au 31 mars 2020

Le conseil d’administration est composé de 9 membres bénévoles

Eric Chartier

Ariane Laroche-Dupont

Monique St-Cyr

Nathalie Poisson

Nom

Vice-Président

Trésoriere

Fonction au sein du CA

Administratrice

Administratrice

Fonction professionnelle

Technicien en boulangerie et
patisserie

Auditrice Pricewaterhouse
Coopers

Intervenante retraitée

Designer d’intérieur

Au cours de I'année 2019-2020, le conseil d’administration s’est réuni a 10 reprises.

EMPLOYES

L’AQST occupe des bureaux a I’'hopital Riviere-des-Prairies a Montréal.

L’Association compte 3 employés permanents et des employés temporaires.

Employés permanents :

>

>

>

>

>

Robert Corbeil — Directeur général (jusqu’au
12 ao(it 2019)

Alain Tremblay — Directeur général (depuis
le 13 ao(t 2019)

Louise Galley - Adjointe administrative
(jusqu’a novembre 2019)

Evelyne Fleury — Adjointe administrative,
31,5 h par semaine (depuis le 3 février 2020)

Laurence Lachapelle — Coordonnatrice aux
activités, 35 h par semaine (depuis le 3
février 2020)

Employés temporaires :

> Anick Briand — Comptable de
TRUC GESTION (depuis le 3 ao(t
2018)

> 6 employés ont été engagés
spécifiquement pour le camp
Scarabée 2019 d’une durée de 7
jours

> 6 employés ont été engagés
spécifiquement pour le camp J’'M
Epanouis 2020 d’une durée de 7
jours
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Les 18 bénévoles responsables des groupes de soutien a travers la province
jouent également un réle important au sein de I'association. Leur soutien dans
la mise en place, 'animation, I'organisation d’activités et de rencontres permet
a ’AQST d’offrir ce service aux membres dans les différentes régions du Québec.

L’Association compte 10 groupes de soutien a travers la province de Québec.

Villes desservies Responsables

Québec Estelle Bussiéres et Alexandra Cantin

Repentigny Stéfanie Guilbert et Nathalie Poisson
Gatineau Marie-Josée Bernier et Daniel Gagnon
Sainte-Thérese de Blainville Monique St-Cyr
Longueuil Lysanne Tremblay et Jean-Luc Marchand

Nous travaillons actuellement a la mise en place de deux nouveaux
groupes de soutien, un a Drummondville et un a Salaberry-de-Valleyfield.

V//
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PERSONNES RESSOURCES

L’AQST a mis en place un Comité consultatif composé de Julie Leclerc, Inge A. Meijer et
Kelly Ann Cartwright. Ces trois spécialistes de la santé nous donneront des conseils en ce
qui concerne le volet scientifique, la recherche et le volet Conférence annuelle.

L’AQST est heureuse de pouvoir compter sur I'expertise de spécialistes qui s’avérent étre
de précieux collaborateurs sur plusieurs plans : soutien aux membres, référencement,
ainsi que lors de la préparation des demandes de subvention. L’AQST peut également
compter sur ces personnes pour offrir des conférences lors de colloques, de journées de
formation et a lintention de nos groupes de soutien. Nous les remercions
chaleureusement.

e D¢ Kelly Ann Cartwright, psychologue

e David C6té-Dion, psychoéducateur

e Francine Lussier, neuropsychologue

e Julie Leclerc, psychologue et ses étudiants

e Line Gascon, neuropsychologue

e Tous ceux qui ont donné la formation aux camps

Depuis le 30 ao(t 2016, 'AQST est fier membre de la Corporation de développement
communautaire de Riviere-des-Prairies (CDC RDP) qui regroupe plus de 27 organismes de
la région. Nous pouvons compter sur leur soutien en cas de besoin, que ce soit en ce qui
a trait au CA, a de la formation, etc.

* Veuillez nous excuser de tout oubli et n’hésitez pas @ communiquer avec I’AQST le cas
échéant.

L’AQST est I'unique ressource communautaire francophone officielle qui s’adresse a tout
le Québec et sert a répondre aux besoins de la population québécoise confrontée au
syndrome de Gilles de la Tourette. Que ce soit avec sa clientéele cible, les étudiants, les
journalistes ou la population en général, 'AQST joue un réle majeur dans la diffusion
d’informations pertinentes et exactes sur le syndrome de Gilles de la Tourette.
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Partenaires

L'AQST est heureuse de compter sur I'appui de ses partenaires afin de poursuivre sa
mission, ses services et pour nous aider a démystifier le syndrome de Gilles de la Tourette.

iR

Trois-Rivieres

TOYOTA

Santé
et Services sociaux

Québec

Nos autres partenaires :

Association des parents de I’enfance en difficulté
(APED)

Base de Plein Air Bon départ
Cap Santé Outaouais
Centre d’Entraide Thérese-de-Blainville

Centre d’évaluation neuropsychologique et
d’orientation pédagogique (CENOP)

Centre Des ILS et Des ELLES
CHU Ste-Justine (Clinique Tourette)
CISSS des Laurentides

CISSS Laval (groupe de soutien géré par le CLSC
Sainte-Rose de Laval)

CIUSSS de I'Est-de-I “Tle-de-Montréal/Hopital Riviere-
des-Prairies

Colonie des gréves de Contrecoeur

Corporation de développement communautaire de
Rivieére-des-Prairies (CDC RDP)

@)

Fondation
lespetitstrésors

santé mentale et autisme

Q
«Ih.
v

Fondation

Bondépart

> Caisse Desjardins de Mercier-Est-Anjou
> Caisse Desjardins du Réseau de la santé
> Entraide-Parents de Québec

> Festival BD de Montréal

> Institut universitaire de Santé mentale de
Montréal/LETOPE/TICTACTOC.org

> Morin Brassard, CPA Inc.

> Office de protection des personnes handicapés
du Québec (OPHQ)

> Programme de soutien aux organismes
communautaires (PSOC)

> REVDEC
> Tourette Canada

* Veuillez nous excuser de tout oubli et n’hésitez
pas a communiquer avec I’AQST le cas échéant.



FINANCEMENT DE L'ORGANISME

L’AQST est tres reconnaissante de I'aide financiere regue et des initiatives de chacun.

Ministére de la Santé et des Services sociaux du Québec (MSSS)

Le principal bailleur de fonds de I’AQST est le MSSS, par le biais du Programme de soutien
aux organismes communautaires (PSOC). En 2019-2020, la subvention récurrente de
I’AQST est passée de 80 000 $ a 90 195 S, soit une augmentation de 11%.

Autofinancement

Nous constatons, vu le nombre restreint de membres, qu’il est difficile pour 'AQST
d’organiser des activités caritatives. Il nous faut augmenter I'adhésion et encourager les
initiatives personnelles.

Activités payantes
L’AQST organise plusieurs activités pour ses membres et non membres :

1- Formation annuelle

2- Camps de 'AQST
Weekends répit maman
Soirée bénéfice annuelle

¢

4

Matériel promotionnel

L’AQST ne fait pas de profits significatifs avec la vente d’objets promotionnels (livres,
DVDs, etc.) puisqu’il lui en colte presque le méme montant que les ventes. Ces ventes
contribuent cependant a son rayonnement et sa mission.



: SOUTENIR

AXE 1

BILAN DES ACTIVITES PAR RAPPORT AUX AXES DE LA MISSION

Groupes de soutien

Les groupes de soutien actifs au 31 mars 2020 sont ceux dans les régions suivantes :
Longueuil, Ste-Théreése, Québec, Ste-Agathe, Joliette, Gatineau, Repentigny, Trois-
Rivieres, Saguenay et Montréal.

Chaque groupe a tenu une moyenne de 10 rencontres pendant I'année. Conférenciers,
partages et témoignages sous différents thémes reliés au SGT composaient ces
rencontres (fin d’année scolaire, préparation aux vacances, rentrée scolaire, devoirs,
activités parascolaires, parentalité, colére, sensibilisation, ressources et droits,
témoignages, gestion des épisodes explosifs, services sociaux et de santé, services
scolaires et scolarité, etc.). L'AQST a mis en place un guide pour encadrer les groupes
de soutien.

A noter que I'AQST est toujours a la recherche de bénévoles responsables et
compétents pour gérer de nouveaux groupes de soutien ainsi que des locaux gratuits
pour y tenir des réunions mensuelles. Nous sommes d’ailleurs en démarche pour
démarrer un nouveau groupe a Salaberry-de-Valleyfield et un autre a Drummondbville.
L’année qui vient servira a consolider les groupes existants et travailler a remettre sur
pied ou créer de nouveaux groupes des que de nouvelles équipes auront été recrutées
ou des locaux gratuits seront trouvés.

A noter que le groupe SGT de Laval ne fait pas partie de notre liste, ce dernier étant
totalement géré par le CLSC Sainte-Rose de Laval.

Soutien téléphonique et courriel
Maintien du soutien téléphonique assuré par notre spécialiste, Monique St-Cyr.

Répit pour mamans

Activité de répit distincte ayant permis a 13 mamans d’enfants vivant avec le SGT et
vivant des situations similaires de prendre une pause et de se soutenir mutuellement,
sans jugement et de se ressourcer au Chalet En Bois Rond de Monsieur Jean-Pierre
Lessard situé au bord d’un lac privé dans Portneuf.
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AXE 1

BILAN DES ACTIVITES PAR RAPPORT AUX AXES DE LA MISSION

Camp d’été Scarabée

Organisation d’un séjour d’une semaine a la Base de plein air Bon départ Canadian Tire a
Wentworth-Nord ou 34 jeunes atteints du Syndrome de Gilles de la Tourette ont pu
bénéficier d’activités avec des intervenants de ’AQST. Une belle occasion pour ces jeunes
de rencontrer des pairs aussi atteints du SGT tout en étant entourés d’une équipe de
professionnels formés. Ce service permet en méme temps aux familles de profiter d’'un
répit bien mérité.

Camp d’hiver J’M Epanouis — relache scolaire

Cette édition du camp aura permis a 20 jeunes atteints du SGT de profiter d’une semaine
de camp a leur relache scolaire, a la Colonie des greves de Contrecceur, pour s’outiller a
faire face aux défis particuliers du SGT et s’épanouir par des formations-ateliers-activités
accompagnés de professionnels et d’intervenants de I'’AQST. Par le fait méme, leurs
familles ont eu une semaine de répit toujours bien méritée.

Samedis de m’amuser

Il s’agit d’'un centre de jour d’activités qui a eu lieu dans les locaux de loisir de I’hopital
Riviere-des-Prairies, pour les jeunes de 8 a 14 ans vivant avec le SGT. Lors de ces journées,
les jeunes ont pu participer a des activités structurées et cotoyer des jeunes qui vivent
une réalité similaire a la leur. Les activités étaient animées par nos intervenants, sous la
direction de Félix Poulin.

Camp Scarabée - AQST
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BILAN DES ACTIVITES PAR RAPPORT AUX AXES DE LA MISSION

Groupe privé et page Facebook

Nathalie Poisson et Alain Tremblay sont administrateurs de notre page et groupe privé
Facebook, qui est beaucoup plus actif qu’il I'était par le passé. Marie-Christine Forget et Marie-
Josée Bernier agissent a titre de modératrices pour le groupe. Laurence Lachapelle,
coordonnatrice aux activités de I’AQST, administre la page Facebook et élabore un calendrier
de publications afin de la dynamiser et de favoriser les échanges. La page diffuse I'information
officielle de ’AQST et est suivie par 2 348 personnes.

Site Web

Sur la période donnée, il y a eu au total 62 000 sessions. Cela représente en moyenne
5166 sessions par mois. Une session désigne une visite individuelle, initiée par un utilisateur.
Une session prend fin aprés 30 minutes d’inactivité. Sur la période donnée, il y a eu 74 130 pages
vues, ce chiffre correspond a la somme de toutes les pages consultées pendant les sessions.

Le site web de I'AQST est présentement en reconstruction afin de le rendre plus attrayant et
facile de navigation. Il devrait étre mis en ligne a I'automne 2020.

Bottin de ressources

En juin 2015, nous avons fait le lancement officiel du bottin de ressources de I’AQST, seul recueil
au Québec qui regroupe des ressources spécifiques au syndrome de Gilles de la Tourette. Ce
bottin a été mis a jour en 2020 et est en constante révision.

Kiosque et conférence

L’AQST a fait la location d’une place lors du salon Mieux comprendre la diversité de Laval et de
Longueuil afin de sensibiliser le grand public au syndrome de Gilles de |la Tourette.

Des bénévoles de I’AQST ont aussi offert une présentation sur le SGT a I’école Saint-Louis de
France de la commission scolaire des Navigateurs a Charny (Lévis) et a I’école secondaire Louis-
Joseph-Papineau a Papineauville.

Vidéo

Le duo humoristique Gilles pis La p’tite formé d’Andréanne Fortin et d’Olivia Leclerc se sont
impliquées aupres de I’AQST et des jeunes vivant avec le SGT. Elles ont participé a une journée
au camp J’M Epanouis et ont tourné une vidéo avec les jeunes présents, qu’elles ont publié sur
leur chaine YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=EZI1iVPWCSk



https://www.youtube.com/watch?v=EZl1iVPWCSk
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BILAN DES ACTIVITES PAR RAPPORT AUX AXES DE LA MISSION

Formations

Le 15 juin 2019 : une conférence a eu lieu a I'hOpital Riviere des Prairies pour les professionnels
et les membres de I’AQST. Il y avait 6 ateliers animés par Dre Kelly Ann Cartwright, Louis
Lapointe, Dr. Yves Dion, Dre Gisele Chiniara, Nora Sleb et Martine Landry.

L’AQST forme les responsables des groupes de soutien et leur donne les outils nécessaires afin
de soutenir les membres qui participent aux groupes.

Tous les intervenants des camps Scarabée et J’M Epanouis sont aussi formés par ’AQST pour
intervenir aupres des jeunes qui y participent.

La mission de valorisation des personnes ayant le Syndrome de Gilles de la Tourette passe par
la gamme de services qui leur sont octroyés et ou leurs aptitudes sont démontrées, par
exemple les activités du camp Scarabée, du Camp Ateliers J’M Epanouis, la féte printaniére, le
carnaval d’hiver, la formation annuelle et les Samedis de m’amuser.

* Il va de soi que toutes les activités de soutien nommées précédemment et les
activités de formation visent aussi a informer et a valoriser.

* En informant sur le SGT, on contribue aussi a sensibiliser la population a la cause,
c’est pourquoi les deux axes ont été mis ensemble.
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en un clin d’ceil

Vin et fromage — 10 avril 2019

Afin de souligner les 25 ans de I'’AQST, une soirée
bénéfice a eu lieu au Théatre Sainte-Catherine au
centre-ville de Montréal. Le lancement officiellement
de la campagne de financement et le dévoilement de Ia
nouvelle image de I'association étaient a I'ordre du
jour.

Festival de la Bande Dessinée de Montréal (FGDM) — 26 mai 2019

L’AQST avait un kiosque au Festival de la BD de Montréal (FBDM). I
s’agit d’'une occasion unique pour les jeunes artistes de présenter leur
travail au grand public. Le bédéiste Richard Lupien était sur place.

Assemblée générale et conférence annuelle — 15 juin 2019

ATAGA, le bilan de la derniére année, le rapport annuel, les activités et projets qui ont eu
lieu et les états financiers ont été présentés. Il y a eu aussi élection des administrateurs
qui dirigeront I'association durant le prochain terme. La Conférence annuelle permet aux
personnes intéressées de recevoir une formation sur divers aspects liés au syndrome de
Gilles de la Tourette.

Présentation de la bande dessinée et pré-camp — 15 juin 2019

Cette bande dessinée (BD) est le fruit du travail de jeunes agés de 8 a 17 ans qui ont
participé au camp d’hiver J’M’Epanouis de ’AQST. Ces jeunes ont été encadrés par le
bédéiste professionnel, Richard Lupien. L'objectif du pré-camp Scarabée est de
rencontrer les intervenants, les autres campeurs et de bien comprendre le



fonctionnement du camp a travers une journée de partage, d’activités et d’amitié. Il a été
démontré que la tenue du pré-camp améliore 'intégration des jeunes lors du camp et
gue le stress s’en trouve grandement diminué.

Camp Scarabée - 7 au 13 juillet 2019

Avec le soutien financier de la Fondation Bon départ
Canadian Tire, 34 jeunes de 8 a 17 ans atteint du
syndrome de Gilles de la Tourette ont participé a ce
camp d’été. A la méme occasion les parents ont pu
profiter d’un répit d’une semaine.

Grand Prix de Trois-Rivieres — 10 aout 2019

Concours de VIP pour 5 jeunes SGT accompagné d’un parent.

Soutien a I’école — 13 septembre 2019

Marie-Josée Bernier avec l'assistance de Estelle Bussieres ont fait une présentation a
I'école Saint-Louis-de-France de la commission scolaire des Navigateurs a Charny (Lévis)
lundi le 13 septembre avec la mere de I'enfant et 3 professionnels de I'école sur le SGT.

Sortie aux pommes — 21 septembre 2019

Le groupe de Lanaudiére a organisé une sortie aux pommes.
Plusieurs membres et leurs enfants étaient présents dans
cette belle activité familiale. Merci a Eric Chartier et sa
conjointe Mélanie Perreault pour I'organisation de cette
activité.

"”"V Salon mieux comprendre la diversité — 4 et 5 octobre, 8 et

9 nhovembre 2019

Ii;

Tremblay et Louise Gaudreau — 4 et 5 octobre).

Location d’une table Exposant a Longueuil (Nathalie Poisson,
Louise Gaudreau et Monique St-Cyr — 8 et 9 novembre).



Répit maman - 27, 28, 29 novembre 2019
CHALET EN BOIS ROND — Le Légende.

C’était I'opportunité aux meres d’'un ou plusieurs
enfants vivants avec le SGT de prendre quelques jours
pour se reposer avec d’autres mamans qui partagent la
méme situation.

Soutien a I’école — 9 décembre 2019

Marie-Josée Bernier et Alain Tremblay ont fait une présentation a I'école secondaire
Louis-Joseph-Papineau a Papineauville, auprés de la direction, des professeurs et des
professionnels de I'établissement.

Carnaval (pré-camp hiver) — 8 février 2020

Le carnaval a eu lieu au méme endroit ou se
déroulait le camp J’M Epanouis. Durant cette
journée, les jeunes ont pu participer a un concours
de sculpture sur neige et a une mini conférence du
duo humoristique Gilles pis la P’tite.

Camp J’M Epanouis — 1er au 7 mars 2020

Avec le soutien financier de la Fondations les Petits
Trésors, nous offrons un camp d’hiver pour les jeunes de
8 a 17 ans vivant avec le syndrome de la Tourette.
Pendant la semaine, il y a plusieurs ateliers, formations,
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RAPPORT DE MISSION D'EXAMEN DU PROFESSIONNEL EN EXERCICE
INDEPENDANT

Aux membres du conseil d'administration de TASSOCIATION QUEBECOISE DU SYNDROME
DE LA TOURETTE

Nous avons effectué examen des états financiers ci-joints de /ASSOCIATION QUEBECOISE DU
SYNDROME DE LA TOURETTE (I« organisme »), qui comprennent I'état de la situation financiere
au 31 mars 2020, et les états des résultats, de l'évolution de l'actif net et des flux de trésorerie pour
Pexercice clos 2 cette date, ainsi qu’un résumé des principales méthodes comptables et d’autres
informations explicatives.

Responsabilité de la direction a Pégard des états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états financiers
conformément aux Normes comptables canadiennes pour les otganismes sans but lucratif, ainsi que du
contrdle interne qu’elle considéte comme nécessaire pour permettre la préparation d’états financiers
exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs.

Responsabilité du professionnel en exercice

Notre responsabilité consiste 3 exptimer une conclusion sur les états financiers ci-joints en nous fondant
sur notre examen. Nous avons effectué notre examen conformément aux normes d’examen
généralement reconnues du Canada, qui exigent que nous nous conformions aux régles de déontologie
pertinentes.

Un examen d’états financiers conforme aux normes d’examen généralement reconnues du Canada est
une mission d’assurance limitée. Le professionnel en exercice met en ceuvtre des procédures qui
consistent principalement en des demandes d’informations auprés de la direction et d’autres personnes
au scin de lorganisme, selon le cas, ainsi quen des procédures analytiques, et évalue les éléments
probants obtenus.

Les procédures mises en ceuvre dans un examen sont considérablement plus restreintes en étendue que
celles mises en ceuvre dans un audirt réalisé conformément aux normes d’audit généralement reconnues
du Canada, et elles sont de nature différente. Par conséquent, nous n’exprimons pas une opinion d’audit
sur les états financiers.



Conclusion
Au cours de notre examen, nous n’avons rien relevé qui nous porte A croire que les états financiers ne
donnent pas, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la situation financicre de
l'oragnisme au 31 mars 2020, ainsi que des résultats de ses activités et de ses flux de trésorerie pour
Iexercice clos a cette date, conformément aux Normes comptables canadiennes pour les organismes sans
but lucratif.

Observation

La note 11 des états financiers fait état d'un événement postérieur 2 la date du bilan dont les incidences
futures pourraient étre significatives.
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Joliette, le 14 septembre 2020

! Par Julie Blanchard, CPA auditrice, CA
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ASSOCIATION QUEBECOISE DU SYNDROME DE LA TOURETTE -3-

RESULTATS

EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2020

2020 2019
PRODUITS
Subventions ( Annexe A ) 144 983 § 138 087 §
Autres produits 5030 1202
Collecte de fonds 4941 726
Cotisations 10 542 4377
Dons de particuliers 4080 5 337
Dons corporatifs 28 370 2264
Dons d'organismes 3 400 2475
Journée de formation 4330 4794
Participation - Camps et répit 25 850 24 310
231 526 183 572
CHARGES
Salaires et charges sociales 99 669 61 427
Bonus 13 500 4 500
Assurances 507 1 366
Activités de financement 6 808 28
Cotisations et déclarations 130 105
Dépenses de camps et répit 57 639 62 400
Déplacements et représentation 3473 1013
Groupe de soutien-formation 7 255 1264
Frais de réunion 1338 1177
Frais postaux 198 572
Honoraires contractuels 60 9198
Honoraires de comptabilité et service de paie 903 4570
Honoraires de service - =
Honoraires professionnels 7 468 2 284
Loyer 5137 5117
Matériel et fournitures de bureau 4290 4 060
Publicité et promotion 1286 180
Télécommunications 1602 2123
Intéréts et frais bancaires 1305 837
Acquisition d'immobilisations corporelles 2 664 30224
215232 192 445
EXCEDENT (INSUFFISANCE ) DES PRODUITS SUR
LES CHARGES 16 294 § ( 8873)%

Morin {P
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ASSOCIATION QUEBECOISE DU SYNDROME DE LA TOURETTE -4-
EVOLUTION DE L'ACTIF NET
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2020
Fonds Fonds
d'adminis- Fonds fondations
tration de numeé- et asso- Total
générale risation ciations 2020 2019
SOLDE AU DEBUT 26169 § 31376 $ 30 000 $ 87545 § 96 418 $
Excédent ( Insuffisance )
des produits sutr les
charges 16 294 - - 16294 ( 8 873)
Affectations  d'origines
internes ( Note 3 ) 8566 ( 1651 6915) - S
SOLDE A LA FIN 51029 § 29725 $ 23 085 $ 103 839 $ 87545 §

. ()
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ASSOCIATION QUEBECOISE DU SYNDROME DE LA TOURETTE

BILAN

31 MARS 2020

ACTIF
A COURT TERME

Encaisse

Comptes clients et autres créances ( Note 4)

Frais payés d'avance

PASSIF
A COURT TERME

Emprunt bancaire ( No
Créditeurs ( Note 7 )

te6)

Produits pergus d'avance ( Note 8 )

ACTIF NET

Fonds d'administration
Fonds de numérisation

générale

(Note 3 )

Fonds fondations et associations ( Note 3 )

SIGNE AUNOM DU C

ONSEIL

_—L_____——=administrateur

—

7
C/
@RALL .

, administrateur

hﬂorh1&;;
Brassard., crai

B
2020 2019
90 672 § 92243 §
25932 15 144
10 528" 4592
127132 § 111979 §
17 $§ 32 %
14 240 15 046
9 036 9 356
23293 24 434
51 029 26 169
29 725 31376
23 085 30 000
103 839 87 545
127132 § 111979 $

CPA i




ASSOCIATION QUEBECOISE DU SYNDROME DE LA TOURETTE

FLUX DE TRESORERIE

EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2020

ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT

Excédent ( Insuffisance ) des produits sur les charges

Variation nette des éléments hors caisse du fonds
de roulement ( Note 9)

(Sorties ) Rentrées de fonds nettes liées aux activités de
fonctionnement

ACTIVITES DE FINANCEMENT

( Diminution ) Augmentation de I'emprunt bancaire

( DIMINUTION ) AUGMENTATION = DE LA
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE

TRESQRERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE
AU DEBUT

TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE
A LA FIN

. ¥
Morin < ~
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16294 §

17 850)

1556)

15)

1571)

92 243

90 672 $

(

12 218

2019

8 873)$

3345

3377

88 866

92243 §
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ASSOCIATION QUEBECOISE DU SYNDROME DE LA TOURETTE -7-

NOTES COMPLEMENTAIRES AUX ETATS FINANCIERS

EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2020

NOTE 1

NOTE 2

. )
Morin
Br‘aség}a». CPA inc.

STATUTS ET OBJECTIF DE L'ORGANISME

1'ASSOCIATION QUEBECOISE DU SYNDROME DE LA TOURETTE, constitué
le 2 février 1994, est régie selon la Loz sur les compagries du Québes, Partie 111 (RLRQ, C. C-38) et
est un organisme de bienfaisance au sens de la Loi sur l'impét sur le revenn.

L'objectif de 'organisme est de s'assurer du bien-€tre des personnes atteintes du syndrome de
la Tourette, notamment en offrant du soutien i ceux-ci ainsi qu'a leur famille. L'organisme
sensibilise également la population 4 ce syndrome.

METHODES COMPTABLES

Les états financiers ont été dressés selon les Normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratf (NCOSBL) et comprennent les principales méthodes comptables
suivantes :

COMPTABILISATION DES PRODUITS

L'organisme applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les apports
affectés sont constatés a titre de produits de l'exercice au cours duquel les charges connexes
sont engagées. Les apports non affectés sont constatés 4 titre de produits lorsqu'ils sont recus
ou  recevoir si le montant A recevoir peut faire 'objet d'une estimation raisonnable et que sa
réception est raisonnablement assurée. Les apports recus en dotation sont constatés a titre
d'augmentation directe des actifs nets au cours de l'exercice.

Les produits d'activités de financement et d'activités familiales sont comptabilisés aux livres
lorsque les activités sont réalisées.

UTILISATION D'ESTIMATIONS

La préparation des états financiers conformément aux Normes comptables canadiennes pour
les organismes sans but lucratif oblige la ditection 4 faire des estimations et a poser des
hypothéses qui ont une incidence sur les montants des actifs et des passifs et sur les
informations présentées au sujet des actifs et des passifs éventuels 4 la date de cloture ainsi
que sur les montants des produits et des charges de l'exercice. Les chiffres réels pourraient
différer de ces estimations. Les éléments importants des états financiers qui requierent
l'utilisation d'estimations sont les frais payés d'avance et les frais courus. Ces estimations sont
révisées périodiquement et des ajustements sont appottés au besoin aux bénéfices de
l'exercice au cours duquel ils deviennent connus.

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Les immobilisadons corporelles sont imputées aux résultats au cours de l'exercice ou elles
sont acquises.




ASSOCIATION QUEBECOISE DU SYNDROME DE LA TOURETTE B

NOTES COMPLEMENTAIRES AUX ETATS FINANCIERS

AN A A A N e —_—,_,—,——,— — —  — ————

EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2020

NOTE 2 METHODES COMPTABLES (suite)
APPORTS RECUS SOUS FORME DE SERVICES

L’organisme dépend de quelques membres bénévoles afin d'assurer la prestation de ses
services. En raison de la difficulté de déterminer la juste valeur des apports recus sous forme
de services, ceux-ci ne sont pas constatés dans les états financiers.

EVALUATION DES INSTRUMENTS FINANCIERS

L'otganisme évalue initialement ses actifs et passifs financiers a la juste valeur. Il évalue
ultérieurement ses actifs financiers et ses passifs financiers au colt aprés amortissement.

Les actifs financiers évalués au cot aprés amortissement se composent de I'encaisse et, des
comptes clients et autres créances.

Les passifs financiers évalués au codt aprés amortissement se composent de l'emprunt
bancaire, des créditeurs et des produits percus d'avance.

TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE

La politique de l'organisme consiste 2 présenter dans la trésorerie et équivalents de trésorerie le
solde bancaire, incluant les découverts bancaires dont les soldes fluctuent souvent entre le
positif et le négatif.

NOTE 3 VIREMENTS INTERFONDS ET AFFECTATIONS INTERNES

Au cours des exercices antérieurs, l'organisme a résolu d'affecter des sommes au fonds de
numérisation pour les activités suivanies : refonte du site Web et logiciels, marketing et
stratégie multimédia, équipement multimédia et embauche d'un consultant en média sociaux.
L'organisme ne peut utiliser ces somines grevées d'affectations internes 4 d'autres fins sans le
consentement préalable du conseil d'administration.

Au 31 mars 2020, un montant de 1 651§ a été transféré du fonds de numérisation au fonds
d'administration générale afin de réaliser les activités déctites précédemment.

De plus, l'organisme a affecté des sommes au fonds fondations et associations dans le but
d'acquérir une base de données, obtenir une ressource afin de rédiger et faire le suivi des
propositions, développer un calendtier avec dates de tombées, rencontrer et faire des
présentation auprés d'associations telles les Chevaliers de Colomb. L'organisme ne peut
utiliser ces sommes grevées d'affectations internes 2 d'autres fins sans le consentement
préalable du conseil d'administration.

Au 31 mars 2020, un montant de 6 915 § a été transféré du fonds fondations et associations
au fonds d'administration générale afin de réaliser les activités décrites précédemment.

Morin}{a
Brassard- cran




ASSOCIATION QUEBECOISE DU SYNDROME DE LA TOURETTE -9-
NOTES COMPLEMENTAIRES AUX ETATS FINANCIERS
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2020
NOTE 4 COMPTES CLIENTS ET AUTRES CREANCES
2020 2019
Comptes clients 21916 $ 10316 $
Taxes 2 la consommation a recevoir 4016 4828
25932 $ 15144 $
NOTE 5 IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Le cott des immobilisations corporelles acquises par I'organisme est le suivant :
2020 2019
Mobilier et équipement de bureau 2933 % 2933 %
Site Web 30 224 30 224
Matériel informatique 4 428 1519
—37585% —_34676%
NOTE 6 EMPRUNT BANCAIRE
L'organisme dispose d'une marge de crédit Affaires Degjardins autorisée pour un montant de
5000 §. L'emprunt bancaire porte intéréts au taux de 7,95% et est renouvelable annuellement.
Au 31 mars 2020, un montant de 4 983 § est disponible.
NOTE 7 CREDITEURS
2020 2019
Fournisseurs 4338 § 2921 §
Frais courus 2700 3160
Salaires et vacances courus L 7202 _ 8965
_ 14240 § __ 15046 §
NOTE 8 PRODUITS PERCUS D'AVANCE

. £
hﬂomgggq
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L'otganisme a percu des cotisations de membres pour l'exercice 2020-2021 représentant un

montant de 4 400 $.

De plus, l'organisme a recu des sommes provenant de divers organismes totalisant un
montant de 4 636 $. Ces sommes seront utilisées au cours du prochain exercice.

cpA




ASSOCIATION QUEBECOISE DU SYNDROME DE LA TOURETTE -10 -

NOTES COMPLEMENTAIRES AUX ETATS FINANCIERS

EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2020

NOTE 9 VARIATION NETTE DES ELEMENTS HORS CAISSE DU FONDS DE

ROULEMENT
2020 2019
Comptes clients ( 11600)$ ( 7309)$
Taxes a la consommation 4 recevoir 812 ( 1896)
Frais payés d'avance ( 5936) 976
Subvention a recevoir - 6259
Autres comptes a recevoir - 998
Fournisseurs 1417 1959
Frais courus ( 460) 460
Salaires et vacances courus ( 1763) 7021
Produits percus d'avance ( 320) 3750
(___17 850)% 12218 §

NOTE 10 ENGAGEMENT CONTRACTUEL
L'organisme s'est engagé en vertu d'un bail échéant le 31 décembre 2015, 2 louer un local pour
un montant de 5145 $ par année. Le bail comprend en plus d'un local, l'électricité, le
chauffage, le téléphone, internet, le setvice d'entretien ménager, la climatisation et le prét de
certains articles de mobilier de bureau.
En date du rapport, I'organisme n'a pas renouvelé le bail avec le locateur et loue ce local aux
mémes conditions que celles énoncées dans le bail échu.

NOTE 11 EVENEMENT POSTERIEUR A LA DATE DU BILAN
Au mois de mars 2020, 'Organisation mondiale de la Santé a décrété une pandémie mondiale
due au nouveau coronavirus (COVID-19). Cette situation est en constante évolution et les
mesures mises en place ont de nombreux impacts économiques sur les plans mondial,
national, provincial et local.
En date du 14 septembre 2020, I'organisme a constaté des changements dans ses activités
suite 4 la crise de la COVID-19. La direction a réussi 4 implanter des mesures de prévention
telles le télétravail, afin de pallier 2 la fermeture de ses bureaux. L'incertitude de I'organisme se
retrouve principalement dans l'augmentation des couts liés a la désinfection advenant une
réouverture de ses locaux et 4 la réalisation de certains projets qui nécessitent une intervention
dans des établissements qui sont présentement fermés par la santé publique. A ce jour, les
projets non réalisés sont reportés ultéricurement.
L'organisme n'est pas en mesure d'estimer les incidences de cette pandémie sur ses résultats
financiers de 2021.

o P
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NOTES COMPLEMENTAIRES AUX ETATS FINANCIERS
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EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2020

NOTE 12 INSTRUMENTS FINANCIERS

I'otganisme, par le biais de ses instruments financiers, est exposé A divers risques. L'analyse
suivante présente I'exposition de I'organisme aux risques importants 2 la date du bilan, soit au
31 mars 2020.

RISQUE DE CREDIT

L'oragnisme consent du crédit aux participants des ateliers dans le cours normal de ses
activités. Tl effectue de facon contiue des évaluations de crédit a I'égard de ses participants.

RISQUE DE LIQUIDITE

Le risque de liquidité est le risque de ne pas étre en mesure de répondre 4 ses besoins de
trésorerie ou de financer ses obligations lorsqu'elles arrivent 4 échéance. L'organisme est
exposé 4 ce risque principalement en regard de ses créditeurs. Ce risque est réduit en raison
des sommes détenues dans l'encaisse.

RISQUE DE TAUX D'INTERET

L'organisme est exposé au tisque de taux d'intérét en ce qui concerne ses instruments
financiers 3 taux d'intérét fixe. Les instruments 4 taux d'intérét fixe assujettissent 'organisme a
un risque de juste valeur. L'organisme est exposé a ce risque par le biais de son emprunt
bancaire.

Mor‘m}: ~
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ASSOCIATION QUEBECOISE DU SYNDROME DE LA TOURETTE ANNEXE A

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES AUX ETATS FINANCIERS

EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2020

2020 2019
SUBVENTIONS

CISSSL - Programme de soutien anx organismes conmunantaires (PS 0C) 90195 § 80270 $

Emploi-Québec 6 066 8 620

Fondation Bon départ 28 722 29 197

Fondation les petits trésors 20 000 20 000
144 983 § 138 087 §
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